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Introducere

Pentru Municipiul Vulcan, ce include mai multe zone declarate ca ZUM in Atlasul zonelor urbane
marginalizate, situat Tn Valea Jiului, o zona ce a cunoscut in ultimele doua decenii un pronuntat
declin socio-economic si demografic, angajarea intr-un proces de dezvoltare sustenabild si
incluziva bazat pe mecanismul DLRC reprezinta o oportunitate de maxima importanta.

Problematica deosebit de complexa a zonelor marginalizate si dezavantajate de pe teritoriul
localitatii face esentiala abordarea integrata, gestionata in mod participativ si deschis, organizata
in mod coerent in baza unei strategii agreate cu membrii comunitatilor vizate si fundamentate pe
date valide si pe o analiza multidimensionala.

Partenerii proiectului "Acum pentru viitorul Vulcanului” au demarat procesul prevazut in
mecanismul DLRC, acesta concretizandu-se in constituirea unui GAL ce respectd cerintele
mecanismului DLRC, identificarea clard a unei zone ce necesita interventie, realizarea unui studiu
de referinta si a unei serii de consultari publice cu membri ai comunitatii si cu alti actori locali,
finalizate prin adoptarea SDL descrise in prezentul document.

Teritoriul SDL a fost delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG), urmarindu-
se unitatile teritoriale de referinta (UTR) si limitele de proprietate. Acest teritoriu cuprinde:

- 5 perimetre declarate ca ZUM in Atlasul zonelor urbane marginalizate:

1. "Colonia de jos”, zona de case tip mahala locuita preponderent de persoane de
etnie roma3;

2. “Crividia”, zona de case tip mahala cu peste 10% din populatie persoane de etnie
roma;

3. “Morisoara”, zona de tip case mahala;

4. "Micro 3B/Dallas”, zona de tip blocuri ghetou;

5. ”Bloc C16” bloc locuit preponderent de pensionari.

- 7 perimetre declarate in Atlas ca zone urbane dezavantajate pe criteriul capital uman:
”Centrul vechi”, ”Cocosvar”, zona "Garii” zona blocurilor ”F1, F2, F3”, zona blocurilor D6,
D4 si E5”, zona "Politie, Casa copiilor, biserica reformata, baptista, penticostald”, si zona
”Paroseni 1”

- 3 perimetre declarate in Atlas ca fiind zone urbane dezavantajate pe criteriul locuire: zona
"Brazi”, "Paroseni peste Jiu” si zona “Paroseni 2”

- 2 zone urbane functionale: zona ”“Bulevard” si zona ”“Sohodol”, prima fiind inclusa atat
pentru asigurarea coerentei teritoriale, cat si datorita faptului ca aici sunt localizate
principalele institutii si servicii publice, precum si spatii comerciale si alte facilitati, iar a
doua fiind necesara pentru asigurarea conectdrii la zona ”“Bulevard” a unora dintre
perimetrele dezavantajate vizate.

Nevoile persoanelor au fost identificate prin realizarea unui studiu complex de referinta.
Rezultatele acestuia au pus in evidenta nevoia de interventie in special in ZUM, in privinta
accesului la servicii publice, a mediului de viata din cartier, a conditiilor de locuit, a calitatii
educatiei pentru copii, precum si in privinta capitalului uman si a situatiei socio-economice. Pe
aceasta baza, si tindnd cont de cerintele programului, de Strategia de Dezvoltare Locala a
Municipiului Vulcan si de documentele strategice nationale relevate, au fost stabilite obiectivele
SDL. Acestea au fost validate in cadrul unei intalniri publice, si a fost elaborat un plan de masuri in
concordanta cu obiectivele si cu oportunitatile oferite in special de POR si POCU.

4

Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan



Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) este reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in zone urbane marginalizate total sau partial pe
teritoriul municipiului Vulcan prin implementarea de masuri integrate care vizeaza: imbunatatirea
calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata (infrastructura, acces la
servicii, locuire) prin cresterea economica in teritoriul SDL si prin masuri specifice de ocupare in
urmatorii ani dar nu mai tarziu de 2023 pentru un numar de 740 persoane.

SDL are sase obiectivele specifice:

- 0S1 Cresterea atractivitatii si a calitatii mediului urban, Tmbunatatirea accesului in si din
zonele dezavantajate din municipiul Vulcan prin reabilitarea infrastructurii rutiere, a
strazilor din interiorul zonelor urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei
Locale de Dezvoltare (SD precum si a strazilor care fac legatura dintre acestea si zona
functionala a municipiului (zona Crividia si Colonia de Jos) in anii urmatori dar nu mai tarziu
de anul 2023.

- 0S2 imbunétatirea conditiilor de locuit prin lucrdri specifice de reabilitare inclusiv termica a
blocurilor de locuinte, realizare iluminat pe casa scarilor si alte lucrari de reabilitare in zone
declarate urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL)
precum si prin mutarea unor familii din ZUM 1n blocuri de locuinte nou reabilitate, Tn anii
urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023.

- 0S3 Imbunétitirea si modificare spatiilor publice urbane in locuri de joaca pentru copii si
alte tipuri de spatii de utilitate publica prin lucrari specifice, in anii urmatori dar nu mai
tarziu de anul 2023. 0S4 Schimbarea statutului de zone marginalizate din cadrul
Municipiului Vulcan, prin implementarea de masuri integrate de ocupare, ce asigura
facilitarea accesului persoanelor din zona marginalizata la servicii educationale, servicii de
masuri active inclusiv antreprenoriat, pentru un numar de minim 390 persoane fara
ocupatie din zonele urbane marginalizate si cuprinderea lor in servicii de mediere pentru
ocuparea unui loc de munca, astfel incat 130 de persoane sa gaseasca un loc de munca, in
anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin activitati specifice Programului
Operational Capital Uman.

- 0S5 Scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea situatiei copiilor aflati in situatie de
excluderea sociala si marginalizare prin activitati extra-curriculare, scoala dupa scoal3, etc.
pentru un numar de 80 copii prin infiintarea unui centru in care se desfasoara actiuni
specifice pentru acestea in afara scolii si care sa ii ajute la integrare sociald in anii urmatori
dar nu mai tarziu de anul 2023 prin activitati specifice Programului Operational Capital
Uman.

- 0S6 Tmbunatatirea situatiei persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii de calitate
sociale si medicale in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 pentru un numar de 270
persoane prin activitati specifice Programului Operational Capital Uman prin:

O crearea unui centru pentru servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii
de interes general, destinate persoanelor adulte in cladirea reabilitata in acest sens
astfel prin care se ofera: servicii juridice pentru clarificarea documentelor si a
situatiei juridice a persoanelor din zone marginalizate ale localitatii, servicii specifice
pentru persoanele in varsta, servicii specifice pentru persoane cu dizabilitati, actiuni
specifice de prevenire a abuzului sau oferirea de servicii sociale inovative.

o Infiintarea unei crese
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Pachetul de masuri in domeniul ocuparii si social propus in cadrul Strategiei, asigura pe termen
lung schimbari pozitive ale comunitatilor marginalizate vizate de proiect, prin implicarea directa a
autoritatii locale si a membrilor zonei marginalizate. Astfel, interventiile directe ale proiectului
produc schimbari ale indicatorilor definiti a identifica o zona ca fiind marginalizata, precum si
schimbari ale situatiei comunitatii prin dezvoltarea economico-sociala la nivel de localitate, astfel
reducandu-se disparitatile de imagine (reabilitare a conditiilor de locuit), statut social (cresterea
veniturilor) si de excluziune sociald (acces la educatie, servicii sociale si servicii medicale) si de
perceptie a comunitatii intregi ca nemaiavand zone cu probleme sociale.

1. Prezentarea generala a municipiului Vulcan
1.1 Principalele caracteristici geografice

Municipiul Vulcan este situat in sudul judetului Hunedoara, la poalele muntilor Valcan, in
depresiunea Petrosani, la vest de municipiul Petrosani - la circa 11 Km si la est de orasul Lupeni - la
circa 6 km. Orasul este parte a retelei centrelor miniere situate in bazinul carbonifer al Vaii Jiului
fiind desfasurat de-a lungul Jiului de Est, respectiv de Vest.

Judetul Hunedoara Municipiul Vulcan Vulcan -Planului Urbanistic General

Principalele axe de legatura rutiere sunt: DN 66A (Campul lui Neag - Uricani — Vulcan — Tg. Jiu); DJ
664 (Vulcan — Pasul Vulcan - Tg. Jiu); DJ 666 (Vulcan - Dealul Babii - Merisor) si feroviare: cale
ferata secundara, simpla, electrificata Livezeni - Vulcan — Lupeni cu lungimea de 3,2 km, care
traverseaza teritoriul municipiului, cu statia Vulcan (km 90+831 — 91+897). Orasul se intinde pe o
suprafata de 8.731 ha si are in componenta si localitatile Dealu Babii si Paroseni.
relief (forme, pondere — suprafata);

Din punct de vedere geografic, municipiul Vulcan este asezat in depresiunea Petrosani, intre M-tii
Retezat si Valcan, n zona dominata spre sud de varful Straja (1868m) si Pasul Valcan (1620 m). in
zona Vulcan, formele de relief sunt reprezentate prin: zona muntoasa reprezentata de varfurile ce
incadreaza teritoriul cu altitudini de 900-1000m dealuri premontane cu altitudini de 750 - 790m;
complexul de terase format din 5 nivele in functie de altitudine intre 130 — 5m; lunca si albia
minord. Tn cazul teraselor unele au fost ocupate de constructii edilitare, blocuri si case de colonie
pe cand altele sunt puternic fragmentate si deformate de alunecari de teren, relieful variat,
strapuns de vai - cea a Jiului de Vest, ofera prin largime potentialul dezvoltarii urbane viitoare. Noi
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forme de relief, antropic, este format de haldele de steril si iazurile de decantare de la puturile de
mina.

clima (temperatura, precipitatii, umiditate);
Datorita pozitiei geografice clima este racoroasa, municipiul se afla la limita zonei a llI-a cu a lll-a
climaterice, aflat sub influenta circulatiei de aer sudic, sud-vestic si vestic ceea ce duce la o
temperatura medie anuala de 8 + 10,2°C. Valorile amplitudinii anuale sunt: medii de 6,8°C, cea mai
mica medie 6,0°C, cea mai mare medie 8,9°C. Precipitatiile sunt influentat in mod direct de
conditiile de relief, respectiv de caracterul depresionar al regiunii. Cantitatea medie a
precipitatiilor este de 693,7 mm/an la statia meteorologica Petrosani. Luna cu cele mai importante
precipitatii este luna iunie - 106,4 mm iar cele mai reduse sunt in luna ianuarie - 37,1 mm.
Umiditatea absoluta are o valoare medie anuald de 6,9%, media anuala a umiditatii relative
inregistrata pe raza orasului este de 78,8%.

vegetatia (peisajul natural si cultivat, zone despadurite etc.);
Conform datelor statistice oficiale, la nivelul anului 2014, suprafata totala este de 8731 ha 43,40%,
adica 3.789 ha din teritoriul municipiului, era ocupat cu paduri si alte terenuri cu vegetatie
forestiera. Padurile sunt incluse in proportie de 95% in etajul de vegetatie numit “Montan —
premontan de fagete”, iar 5% este situat in etajul de vegetatie “Montan de amestecuri”. Grupari
de pin realizate prin plantatii intalnim in gradina Krau, la Agrement, si pe izvorul Preotesei. in
zonele despddurite prin taieri s-a instalat zmeurisul iar in poiene si liziera padurii exista zone
intinse de merisor si afin. Durata medie a zilelor cu inghet, a zilelor cu temperaturi scazute si a
precipitatiilor bogate nu ofera conditii favorabile dezvoltarii culturilor agricole, pasunile si fanetele
insa asigura conditii optime cresterii animalelor.

reteaua hidrografica;
Vatra orasului este axata pe malurile Jiului Romanesc care-l strabate pe toata lungimea lui. Pe
ambii versanti Jiul primeste numerosi afluenti scurti, cu debit constant, alimentati de ploile si
zapezile culmilor inalte de unde izvorasc. Densitatea retelei hidrografice este foarte ridicata variind
intre 0,80 - 0,90 km/km2. Albia Jiului, pe portiunea cat strabate orasul, in aval de confluenta cu
pardul Morisoara, este amenajata protejand zona industrialda. Dintre formatiunile lacustre
amintim , Taul fara fund” situat pe partea stanga a Jiului, colmatat cu vegetatie acvatica.

resurse naturale.
Resursa naturala cea mai importanta este reprezentata de fondul forestier, lemnul provenit din
exploatarile forestiere este folosit ca: lemn de cherestea, lemn pentru celuloza, lemn pentru
constructii rurale, etc. O alta importanta resursa o reprezinta ciupercile cu mare pondere pentru
consum precum: hribii, galbiorii, ghebele, ciuciuletii, pastravul de fag. Resurse importante sunt si
speciile de plante care ofera fructele de padure: zmeurul, afinul si murul. Se mai pot valorifica
diferite plante medicinale, conuri de pin, bureti de iasca, pomi de iarna (cca.1000 buc./ an) etc.
Descrierea caracteristicilor geografice va include o hartd cu localizarea orasului/ municipiului in
cadrul Romaniei, respectiv in cadrul judetului si de asemenea, o harta a orasului/ municipiului.

1.2 Populatia si caracteristicile demografice

evolutia populatiei dupa 2002;
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La recensamantul din 2002 populatia stabild numara 32.924 locuitori, la recensamantul din 2011
populatiei a scazut la 30.345 locuitori, in 2017 ajungand in iulie 2017 la 28.693 locuitori in scadere
cu 5,44% fata de 2011 si cu 12,85% mai mica decat in 2002. Motivele scaderii sunt: natalitatea
redusd, mortalitatea crescuta, migrarea populatiei catre ale destinatii din tarda si emigrarea in
strainatate, tendinte determinate de reducerea locurilor de munca prin disponibilizarile cauzate
de inchiderea minelor.

tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice, tendinte de

imbatranire-intinerire etc.;
Din analiza datelor centralizate in tabelul de mai jos, pentru anul 2016, rezulta ca populatia apta
de munca, cuprinsa intre 20-64 de ani, reprezinta 68,09% din totalul populatiei, grupa de varsta
scolara reprezinta 16,07% din totalul populatiei, grupa persoanelor varsnice aflate la pensie
reprezinta 11,73%, iar copii mici reprezinta 4,11%. Comparativ cu anul 2011 se constata o crestere
nesemnificativa a populatiei apte de munca 0,35% (2011 - 67,73%), la nivelul grupei de varsta
scolara se constata o scadere cu 2,26% (2011 - 18,33%) din total populatiei, grupa persoanelor
varsnice aflate la pensie sunt in crestere cu 2,40% (2011-9,33%), iar copii mici sunt intr-o redusa
scadere de numai 0,49% (4,60% — 2011). In privinta repartitiei pe sexe pentru anul 2016 barbatii
reprezinta 49,87% iar femeile 50,13 ceea ce reprezinta o diferenta mica de numai 74 persoane.
Situatia se schimba pentru populatia cu varsta intre 0-64 de ani cand se constata un numart mai
mare de barbati 51,05% din total populatiei grupei fata de 48,95% femei, explicatia fiind numarul
de angajati barbati din industria extractiva. Datorita longevitatii femeilor, aceasta situatie se
schimba, astfel pentru grupa 65 si pana la peste 85 de ani femeile reprezinta 59,02% din totalul
grupei iar barbati reprezintd numai 40,98%. De asemena se observa incetinirea ritului de
depopulare prin plecari in 2016 (43 persoane) fatd de 2011 (263 persoane) cu o tendintd mai
accentuata de emigrare pentru anul 2016 (37 persoane) fata de 2011 (11 persoane).

Populatie 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
Populatia stabila —total, la 1 iulie 30345 | 30000 | 29871 | 29535 | 29307 | 28952 | 28693
Populatia stabila — barbati la 1 iulie 15226 | 15068 | 14970 | 14777 | 14643 | 14439 | 14334
Populatia stabila —la 1 iulie 15119 | 14932 | 14901 | 14758 | 14664 | 14513 | 14359
Grupa de varsta a copiilor mici 0-4 ani | 1396 1320 | 1241 | 1139 1065 1032 -
- barbat;i 738 707 661 600 565 569
- femei 658 613 580 539 500 463
Grupa de varsta scolara 5 — 19 ani 5562 5314 (5172 | 4971 (4833 4653 -
- barbati 2876 2742 (2661 | 2553 | 2518 2431
- femei 2686 2572 (2511 | 2418 (2315 2222
Grupa persoane adulte 20- 64 ani 20555 | 20451 | 20287 | 20141 | 19896 | 19712 | -
- barbati 10420 | 10389 | 10290 | 10219 | 10080 | 9979
- femei 10135 | 10064 [ 9997 | 9922 | 9816 9733
Grupa persoanelor varsnice peste 65 | 2832 2915 | 3019 | 3153 3303 3397 -
- barbati 1192 1230 | 1268 | 1309 1356 1392
- femei 1640 1685 | 1751 | 1844 | 1947 2005
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Stabiliri  cu  domiciliul  (inclusiv
migratia externa) 244 257 280 279 282 322 -
Plecari cu domiciliul (inclusiv migratia
externa) 507 534 299 287 282 365 -
Emigranti 11 25 23 29 21 37 -
Imigranti - - 3 6 2 7 -

Sursa TEMOP INSSE

Populatia stabila la 1 iulie, comparativ 2011-2016
distributia pe sexe, etnie, categorii de
varsta;

Asa dupa cum arata datele din tabelul de

mai sus, structura pe varste a populatiei

poartd amprenta specifica unui proces

Populatia
stabila -

de imbatranire demografica, marcat prin el

scaderea natalitatii care a determinat
reducerea populatiei tinere cu 3,29% (0-
19 ani) de la 6958 in 2011 — 22,93% la 5685 in 2016 — 19,64%, si de cresterea ponderii populatiei
varstnice cu 2,40% (de 65 ani si peste) de la 2832 in 2011 — 9,33% la 3397 in 2016 — 11,73%.
Analiza populatiei varsnice denota o crestere a sperantei de viata atat pentru barbati de la 3,93%
in 2011 la 4,81% in 2016 cat si pentru femei fiind mai mare, de la 5,40% in 2011 la 6,93% in 2016.
Datele privind apartenenta la un anumit grup etnic sunt pentru anul 2011 si sunt cele care au fost

colectate la Recensamantul din 2011 ele fiind orientative in acest moment. Aceste date sunt
preluate din Strategie Locald Vulcan 2014-2020. ingrijordtoare este diferenta intre populatia
stabild pt 2011, identificata la Recensamant de 24160 locuitori si cea din datele statistice TEMPO
INSSE de 30345, diferenta de 6185 de persoane (20,38%) fiind probabil plecate din localitate dar
figurau Tncd cu domiciliul in Vulcan. Tn structurd, romani reprezinta 87,96%, maghiari 4,78%, romi
1,33%, putem vorbi de o comunitate multietnica.

Total Romi Germani Alte etnii .
. . L. Informatie
populatie Romani Maghiari . .
. nedisponibila
stabila
24160 21250 1155 321 47 25 1359

Sursa: Strategia Locala Vulcan 2014-2020, pag.34 conf. date Recensamant 2011

Pentru a avea o imagine mai aprofundata a situatiei populatiei rome am solicitat date de la
expertul local pe problemele romilor din cadrul Primariei care a extras date privind populatia roma
din declaratiile pe propria raspundere date de acestia. Astfel, conform acestor date, populatia
roma inregistrata in evidentele Primariei este de 651 persoane, dubla fata de cea declarata la
recensamant, din care barbati — 284 persoane (43,49%) si femei 369 persoane (56,51%).

Privind distributia pe niveluri de educatie, au putut fi luate in analiza doar datele oferite de
Recensamantul din 2011, cand situatia se prezenta astfel:

Populatia stabila de 10 ani si peste pe sexe, dupa nivelul de educatie
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Categorii | Pop Superioare | Post Secundar Pri- Fara

stab liceal si mar | sc.absolvita

>10 Total | Univ. | maistri | Total | Liceal | Prof+ | Gim- Total | Pers

ani ucenici | nazial analf
Total 21562 | 2045 | 1708 | 676 15273 | 5530 | 3744 5999 | 3083 | 485 | 196

- barbati | 10731 | 986 | 846 | 428 7637 | 2658 | 2364 2615 | 1447|233 |73

- femei 10831 | 1059 | 862 | 248 7636 | 2872 | 1380 3384 | 1636 | 252 | 123

Sursa: Recensamantul populatiei 2011

Se observa ca majoritatea covarsitoare a populatiei stabile de 10 ani si peste are studii
secundare - 70,83%, aproape egal intre barbati si femei; ponderea cea mai mare o are populatia
cu studii gimnaziale - 27,82%; urmata de cea cu liceu - 25,65%, din care femeile reprezinta 51,93%;
populatia cu studii profesionale si de ucenicie reprezinta 17,36%, din care barbatii reprezinta
63,14%; populatia cu studii primare reprezinta 14,30% din total. La polul opus, populatia cu studii
superioare, reprezinta numai 9,48%, din care femeile sunt usor majoritare - 51,78%; cei cu studii
postliceale si de maistri 3,14%, sunt preponderent barbati: 63,31%; populatia fara studii absolvite
reprezinta 2,25% iar analfabetii reprezinta 0,91%, fiind cu preponderenta femei — 62,76%.

1.3 Patrimoniul natural

Parcurile (23650mp) si spatiile verzi (758.343,6mp), sunt insuficiente pentru necesarul comunitatii
locale si necesitd méasuri de reabilitare si amenajare. In acest sens, Primaria a demarat, cu ani in
urma, un proiect de parc de recreere pentru tineri si varstnici denumit Parcul Avram lancu, n
perimetrul str. N. Titulescu. Proiectul prevede ample lucrdri de reamenajare a spatiilor, pentru
plimbare si pentru joaca copiilor. Proiectul nu a primit finantare de la Administratia Fondului
pentru Mediu, iar Primaria realizeaza numai lucrari de intretinere in acest parc. Parcul Octogon,
situat intre blocurile P,Q,S,T, de 4.000 m?, si Parcul , Teodora Lucaciu”, de 7.200 m?, au nevoie de
modernizare. Tncd din anul 2010 a fost depus un proiect pentru amenajarea zonei din perimetrul
blocului 95 ca spatiu de joaca, dar din lipsa fondurilor proiectul a fost sistat. Strategia de
Dezvoltare 2014-2020, prevede reabilitarea si dotarea locurilor de joaca existente si amenajarea
de noi locuri de joacd in zonele: bl. 52 — 53, (358 m?; Micro 3B, (499 m?), Bl. EVSN, (1.350 m?)
bl.F1-9, D1-6, (5.550 m?), str. Traian — Sc. Gimnaziald nr.6 , (700 m?). Ariile protejate sunt: Situl
Natura 2000 - Nordul Gorjului de Vest ROSCI0129 se intinde pe o suprafata de 86.958 ha din care
sub 1% pe teritoriul municipiului. Aproximativ in aceeasi proportie, in partea de sud-est a
municipiului sa afla Parcul National Defileul Jiului infiintat in anul 2005 ca arie protejata de interes
national pe o suprafata de 11.127ha, suprafata care este partial si sit Natura 2000. Agentia pentru
Protectia Mediului Hunedoara a amplasat o statie automata de monitorizare a calitatii aerului in
municipiul Vulcan. Un panou interior de informare a publicului, in incinta Primariei ar trebui sa
monitorizeze indicatorii: NOx/NO2, SO2, CO, 03, PM10, Pb, statia meteo. In reteaua de
supraveghere a poluarii de impact din judetul Hunedoara au fost efectuate masuratori privind:
amoniacul, pulberi in suspensie, PM10 si pulberi sedimentabile. Pentru Vulcan, in cel mai recent
studiu de monitorizare a indicelui general de calitatea aerului — conform Buletinului informativ
pentru luna august 2017 — “nu a putut fi calculat intrucat nu au fost disponibili cel putin 3 indici
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specifici corespunzator poluantilor monitorizati conform Ordinului MMDD NR 1095/2007”. Din
acelasi Buletin aflam Tnsa variatia concentratiilor medii zilnice masurate pentru indicatorii specifici:
pulberi in suspensie la punctul de prelevare Paroseni. Prin compararea datelor se observa ca
poluarea cu pulberi in suspensie de 0,10 mg/mc aer/24h este cea mai mare din judet in Paroseni.
Pulberile sedimentabile si cele in suspensie provin de la activitatile siderurgice, termocentrale,
transporturi, etc. Amintim in principal haldele de steril si iazurile de decantare, ca o caracteristica a
judetului Hunedoara, cu particule antrenate de vant pe zeci de kilometri. Sursa principala de
poluare este S.C.Complexul Energetic Hunedoara S.A. - Electrocentrale Paroseni care nu a pus in

functiune instalatia de desulfurare a gazelor de ardere (IDG) si Sistemul de Slam Dens (SSD).

Punctul de prelevare: Paroseni, poluantul masurat: Pulberi in suspensie
adresa: Paroseni, str. Paroseni, nr. 20
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IT———cma

| (mg/me)
i Rl — — = == S || —=— conc
0.08 | (mgimc)

0.05

0.03 - =

0.00 |
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Sursa: Buletinul info 08.2017 emis Tn 07.09.2017 de Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara

Lungimea retelei de canalizare este de 66,02 km, cu un grad de racordare a populatiei de 95%, in
anul 2014 fiind racordati 21.154 de locuitori. Canalizarea apelor menajere se face in sistem mixt.
Apele uzate canalizate (atat oras Vulcan cat si localitatea Jiu-Paroseni) sunt evacuate in canalul
magistral care le transporta la statia de epurare Danutoni. Apele uzate din localitatea Dealul-Babii
nu sunt canalizate, ele debuseaza direct in paraul Crevedia si in afluenti lui. Peste 30% din totalul
retelei de canalizare a depasit durata de exploatare prevazuta fiind necesare lucrari de inlocuire a
conductelor in zonele: Traian, Centru, Coroesti, Crividia, Dealu Babii. Conform adresei Agentia
pentru Protectia Mediului Hunedoara nr. 9370/23.10.2017 pentru orasul Vulcan nu se masoara
nivelul de zgomot, conform prevederilor HG. 321/2005. Principalul lac de acumulare este Valea de
Pesti - un baraj amplasat pe paraul Valea de Pesti cu un volum acumulare 4,5 milioane m.c. Acesta
asigurd alimentarea cu apa prin statia de tratare cu o capacitate de 1200 I/s — cca. 70% din Valea
Jiului. Calitatea apei este in parametri legali, verificarea indicatorilor de calitate a apei se realizeaza
pe toate treptele de tratare: apa bruta, apa decantatd, apa filtrata si apa de retea livrata
consumatorilor. Surse subterane de apa sunt 2: captarea Morisoara — Vulcan, cu 3 camere si
captarea Herta — Vulcan, cu o camera de captare. Municipiul Vulcan este expus pericolelor de
mediu deoarece o suprafete de teren de cca.110 ha este ocupatda de halde de steril de mina
(Paroseni si Vulcan), de iazuri de decantare aferente Preparatiei Coroiesti si de sterilul rezultat din
ardere pentru producerea energiei termice de la SE Paroseni. Terenurile aferente depozitelor de
deseuri industriale si zonelor din vecindtatea acestora sunt degradate (prezinta fenomene de
reversare, siroire) si sunt infertile. Sistemul de colectare a deseurilor se realizeaza pe raza
municipiului Vulcan de catre operatorul de salubritate S.C.PREGOTERM S.A iar transportul
acestora se face la deponeul de la Barcea Mare. Intrucat depozitul municipal de la Ciprisoara a
fost declarat neconform, depunerea deseurilor a fost sistata la data de 16.07.2017. Statia actuala
de selectare temporara, deschisa in apropierea cartierului Colonia de Jos creeaza mari probleme
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populatiei si este o solutie temporara. Exista si probleme precum acumularea de deseuri in zona
limitrofa a orasului si nerespectarea sistemului planificat de colectare selectiva a deseurilor.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

cetati si castele; biserici si manastiri; muzee, case memoriale; castre romane, cetati dacice;
Din pacate orasul Vulcan nu figureaza in Lista monumentelor istorice din judetul Hunedoara ca
avand obiecte de patrimoniu cultural material imobil clasate fie de categoria A - nivel national fie
la categoria B - nivel local, asa cum au fost ele solicitate a fi analizate la acest subcapitol. Tn
consecinta atractivitatea lui din perspectiva turismului cultural este redusa.

mestesuguri specifice (pictura pe sticla, cojocarit, port specific etc.);
Tn schimb, arealul poate deveni atractiv prin valorificarea patrimoniul cultural imaterial care
imbina traditiile si obiceiurile comunitatii initiale de momarlanii cu celor al noilor veniti. Acest
proces de transformare identitara a fost determinat, dupa deschiderea exploatatiilor miniere in
1840, de o constanta afluire de populatie, fie ca vorbim de romanii veniti din alte zone ale tarii, de
unguri, nemti, polonezi, cehi, italieni, austrieci, veniti din t{arile vechiului Imperiu. Socialismul a
adus o cultura noua pentru omul nou estompand multiculturalitatea construita de-a lungul
timpului. Grupurile vocal-instrumentale, fanfara, grupurile folclorice active astazi se bucura de
succes prin participarea si obtinerea a numeroase premii la diferite festivaluri din tara si
strainatate, pastrand vie traditia folclorica a acestei zone. Prin grijea Centrului Crestin pentru copii
si tineret AXION ESTIN incepand cu anul 2014 mestesugul picturii pe sticla, muzica si dans popular
sunt transmise si adus mai aproape de sufletul copiilor care-| frecventeaza. Institutiile subordonate
primdriei Centrul Educational si de Culturd ,Sansa” si Cinematograful ,LUCEAFARUL” sunt
modernizate, dotate si echipa astfel incat sa ofere servicii de calitate. Caminul Cultural Paroseni
mai pastreaza si promoveaza obiceiurile si datinile traditionale iar Asociatia fanfarei Vulcan fsi
aduce contributia la evenimentele de comemorare si aniversare ale comunitatii. Un set de
evenimente culturale majore - unice, atractive si de impact national, care sa valorifice acest
patrimoniu, ar putea duce la cresterea turismului cultural in zona.

tipuri de turism practicate (turism de agrement si odihna, alpinism, turism cultural si religios,

turism piscicol, turism ecvestru, cicloturism, agroturism etc.); principalii indicatori privind

turismul (numarul structurilor de primire turistica, capacitatea de cazare turistica existenta,

capacitatea de cazare turistica in functiune, numarul de turisti (conceptul de ,turist”

presupune existenta innoptarilor), numarul de vizitatori (conceptul de ,vizitator” nu

presupune existenta innoptarilor etc.).
Dezvoltarea turismului montan, al turismului de agrement si odihna, al cicloturismului sunt cateva
dintre directiile principale de actiune identificate in Strategie de Dezvoltare 2014-2020 a
Municipalitdti Vulcan. Tn acest sens, interesul autoritati locale pentru valorificarea potentialului
oferit de patrimoniul natural este mare deoarece municipiului Vulcan beneficiaza de existenta mai
multor parcuri naturale limitrofe: Retezat, Defileul Jiului, Nordul Gorjului de Vest si Gradistea
Muncelului. Tn ceea ce priveste turismul, fiind o zona preponderent montan3, sporturile de iarna
sunt principala atractie. De asemenea, de céativa ani, exista trasee montane care pot fi parcurse cu
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bicicletele, motocicletele, iar Tn anul 2018, in premiera, se va organiza un concurs de etapa
mondiala pentru longboard care se va desfasura pe drumul de acces catre Pasul Vulcan. Zona de
agrement ,,Pasul Vulcan” se afla situata in partea sudica a localitatii la aproximativ 7 km de oras,
accesul facandu-se pe drum betonat pe o portiune de aproximativ 3 km, ofera in prezent peste 60
locuri de cazare cu circuit inchis (pentru tabere scolare) si diferite trasee turistice montane.
Cabana ,Pasul Vulcan” este racordata la reteaua de electricitate, apa potabila, detine o centrala de
incalzire proprie. Referitor la numarul de turisti, de la Cabana "Pasul Vulcan", in anul 2015 au fost
cazate aproximativ 450 de persoane (majoritatea copii in tabere scolare) iar in anul 2016
persoanele cazate au fost aproximativ 525. Tn zon& sunt construite si aproximativ 62 de cise de
vacanta private, fiind racordate la reteaua de electricitate, detinand centrale de incalzire proprii si
pot fi inchiriate pe toata perioada anului. Pentru modernizarea acestei zone turistice Primaria a
demarat cu un obiectiv de investitii important si anume construirea unei telegondole, pe o
lungime de transport de 3.087 m, cu plecare de la cota +770 m si sosire la cota +1.310 m,
capacitatea de transport a acesteia fiind de circa 1.800 persoane/ora. Aceasta instalatie faciliteaza
accesul turistilor Tn zona turistica Pasul Vulcan unde se pot practica sporturile de iarna la nivel de
incepatori. Tn zona limitrofd a municipiului se regisesc incd doud zone de agrement si anume
Cabana Caprisoara si zona de agrement Brazi. Cabana Caprisoara este situata la aproximativ 3 km
de localitate, are aproximativ 50 camere de locuit si va fi data in circuit turistic incepand din luna
mai 2018. Zona de agrement ,Brazi”, este amplasata la aproximativ 1 Km, are o capacitate de
cazare de 20 de persoane. Cabana este racordata la reteaua de utilitati: electricitate, apa potabila,
canalizare si are in dotare un teren de sport si un bazin de not (strand). Cabana "Brazi" in anul
2015 a cazat 84 persoane iar in anul 2016 au fost cazate 126 persoane.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

principalele caracteristici ale locuirii: numarul de locuinte, tipurile de locuinte, proprietatea
asupra locuintelor, starea si calitatea locuintelor, dotarea locuintelor cu bucatarie si baie,
suprafata locuibild/locuitor;

Indicatori 2012 2013 2014 2015 2016
Nr de locuinte 11763 11769 11775 11778 11780
- proprietate publica 889 864 847 830 820

- proprietate privata 10874 10905 10928 10948 10960
Suprafata locuibilda mp | 416046 | 416863 417748 418170 418430
arie desf.

- proprietate publica 22502 21893 21466 21035 20647
- proprietate privata 393544 | 394970 396282 397135 397783
Suprafata 13,87 13,96 14,14 14,27 14,45
locuibild/locuitor

Sursa TEMPO INSSE
Se constatd in 2016 ca numarul de locuinte din proprietatea publica reprezinta numai 6,96% din
total locuinte, in scadere constata an de an de la 7,76 in 2011. Din datele statistice obtinute se

observa o crestere usoara a calitati locuirii prin cresterea suprafetei locuibild pe locuitor. Acest
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fenomen se explica prin scaderea populatiei raportata la o suprafata care creste anual cu max.
1.000 de mp. Tnh 2016 numarul de locuitori pe locuint3 este de 2,46 locuitori iar suprafata locuibil3
pe locuitor este de 14,45 mp suprafata ce se afla sub indicatorul privind marginalizarea pe
locuire, definit de Ghidul prezentei Strategii, care este de cel putin 15,33 mp/locuitor si sub media
nationald de la recensamantul din 2011 de 20 mp/locuitor. Deoarece marea majoritate a
locuintelor sunt de tip bloc, bucataria si baia sunt cuprinse in spatiul locativ asigurand un confort
minimal de locuire, cu exceptia celor din zonele urbane marginalizate de tip mahala unde aceste
facilitati sunt in curte. Din pacate la nivelul municipiului existenta unui numar important de cladiri
nereabilitate termic si degradate, care nu asigurda eficientda energetica si afecteaza aspectul
orasului. In prezent sunt reabilitate termic numai 2 cladiri.

accesul la utilitati la nivelul orasului/ municipiului: alimentarea cu apa, sistemul de canalizare,

gaze naturale si energie termica, energie electrica, serviciul de salubrizare locala etc.
Tn municipiul Vulcan existd un sistem centralizat de alimentare cu ap3 potabild iar lungimea totala
a retelei, in 2017, este de 94,648 km, cu un grad de racordare a populatiei de 88,32%., din care
aductiune 20,26 km, distributie 60,80 km si bransamente 13,56 km. Alimentarea cu apa a
municipiului Vulcan cat si a localitatii Jiu-Paroseni se face in sistem centralizat, principala sursa
este acumularea Valea de Pesti. Ca surse suplimentare subterane exista captarile de apa a
izvoarelor Morisoara, Herta, Valea Morii. In localitatea Dealul Babii alimentarea populatiei cu apa
potabild este asigurata din fantani proprii. Furnizarea apei catre populatia din zona se face prin
aproximativ 2.080 bransamente din plumb, otel PEID, ale caror diametre variaza intre 20 mm si
280 mm. Datorita acestui fapt la mijlocul anului 2015 a fost implementat un proiect finantat de
Programului Operational Sectorial Mediu in valoare de 168.500.000 Lei pentru Valea Jiului. Dintre
cele 7 contracte de lucrari gestionate de catre operatorul S.C. APA SERV S.A. PETROSANI, un
contract a vizat reabilitarea si extinderea infrastructurii de apa-canal a municipiului Vulcan:
"Extinderea si reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si de canalizare in aglomerarea
Petrosani — Municipiul Vulcan”. Conform documentatiei pe raza municipiului Vulcan s-a propus
extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa cu conducte noi, cu diametre cuprinse
intre 63 mm si 500 mm, distribuite pe un numar de 11 strazi ( extindere - str. Brazilor, Baleia,
Muntelui, Valea Lupseascd, Morii, Valea Ungurului, Jiu Paroseni — Abatorului, Straja; reabilitare —
Str. Muntelui, Str. Jiului, str. Nicolae Balcescu, bloc A,B,C — dep.zaharoase). Lungimea aproximativa
a retelei de extindere este de aproximativ 7,57 km, iar a celei de reabilitare de 1,43 km. Lungimea
totala a lucrarilor de extindere si reabilitare a retelelor de apa este de 9,04 km, pentru 244 de
bransamente noi si reabilitate la case si institutii. Sistemul de canalizare adoptat pentru retelele
din municipiul Vulcan este un sistem separativ. Pentru dimensionarea corespunzatoare a retelei de
canalizare propuse, s-a realizat un calcul pentru o perioada de perspectiva de 30 de ani, tindndu-se
cont de posibilitatile de dezvoltare ale localitatilor componente. Strazile propuse pentru extindere
sunt: Abatorului, Baleia, Brazilor, Coroiesti, Crividia, Muntelui, Obreja, Preparatiei, Traian,
Zavoiului, lzvor, Romana, Socaneasca, (total 14,028 km) iar pentru reabilitare sunt: Aleea Muncii,
Nicolae Titulescu, Mihai Eminescu, Romanilor, Traian, St. O.losif (total = 2,68 km) Lungimea retelei
de canalizare din municipiul Vulcan este in prezent de 59,622 km cu un grad de racordare a
populatiei de 95%, in anul 2017 fiind racordati la sistemul de colectare a apelor uzate un numar de
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aproximativ 22.000 de locuitori. Canalizarea apelor menajere in prezent se face in sistem mixt.
Apele uzate canalizate (atat oras Vulcan cat si localitatea Jiu-Paroseni) sunt evacuate in canalul
magistral care traverseaza si colecteaza apele uzate din localitatile aflate in Valea Jiului de Vest
transportandu-le in statia de epurare Danutoni. Apele uzate din localitatea Dealul-Babii nu sunt
canalizate, ele debuseaza direct in paraurile din zona afluenti ai paraului Crevedia si in paraul
Crevedia.

Reteaua de distributie a gazelor are o lungime totala de 25,9 km in 2016 conform INS, alimentarea
cu gaze a localitatii facandu-se incepand cu anul 1992, la retea fiind racordate un numar de
aproximativ 5800 locuinte particulare si 1700 gospodarii individuale. Tn anul 2016 au fost distribuiti
5381 mii mc din care pentru uz casnic 4523 mii mc.

Energia termica furnizata catre populatie a fost sistata incepand cu anul 2016, doar unele institutii
au mai ramas racordate: Scoala gimnaziala nr. 5, Centrul de educatie si cultura Sansa, pavilionul C

I”

de la Colegiul Tehnic Mihai Viteazu, Cinematograful ,Luceafarul”. Reteaua de distributie a energiei
electrice Tn municipiul Vulcan este structurata astfel: linii electrice aeriene 0,4 kV — 215,12 km; linii
electrice subterane 0,4 kV — 176,2 km; linii electrice aeriene 20kV — 28,1 km; linii electrice
subterane — 15,8 km; linii electrice subterane — 68,6 km; retea iluminat — 45 km; fir pilot (comanda
iluminat public stradal) — 22,12 km. La retea sunt conectati 13.420 abonati casnici, 751 de mici
consumatori si 10 mari consumatori. Pentru zona Vulcan, pentru perioada urmatoare este
prevdazuta modernizarea retelelor pe strazile: T.Lucaciu, Colonie Vulcan, Al. Trandafirilor, Zavoi,

Merisor, Izvor, Buciumani, Valea Lupseasca.

Serviciul de salubrizare este asigurat de catre operatorul de salubrizare S.C.Pregoterm S.A. la
nivelul intregului municipiu.

In concluzie 98% din locuinte sunt racordate la reteaua de ap3 potabild, aprox. 95% din locuinte
sunt racordate la reteaua de canalizare menajera, toate zonele orasului beneficiaza de existenta
gazului metan, exista retea de termoficare la nivelul intregului oras dar au ramas racordate in
marea majoritate institutii pana la clarificarea situatiei Complexului Energetic Hunedoara. Toate
zonele orasului beneficiaza de retea de distributie a energiei electrice. Serviciul de salubritate este
asigurat pentru tot orasul.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Mediul de afaceri din municipiul Vulcan este fragil, datele din 2016 primite de la ITM, aratand ca,
din cele 483 intreprinderi cu 4.982 angajati, 161 sunt inactive (33,33%), toate fiind micro-
intreprinderi. Populatia salariata este concentrata in 18 intreprinderi mari si mijlocii cu un total de
3.428 angajati, adica 68,81% din totalul populatiei angajate. Dintre acestea, 3 intreprinderi mari
din industria extractiva au 1.856 de angajati adica 37,25% din total. Pentru angajatii acestor 3
intreprinderi extractive exista un pericol major de restructurare si reducere a locurilor de munca in
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viitorul apropiat. Aceasta tendinta trebuie sa fie contracarata prin viitoare proiecte de dezvoltare,
inclusiv prin aceasta Strategie. Din punct de vedere al structurii pe domenii de activitate a
intreprinderilor ce functionau in 2016, sectorul cu cele mai multe firme (227) este comertul — 47%
din total firme, cu 910 angajati, dintre care 70 firme inactive ce reprezintda 30,84% din firmele
comerciale si 43,48% din total firme inactive, un procent extrem de ridicat. Volatilitatea din
comert se datoreaza perioadei de crizd cand populatia a incetat s mai consume compulsiv. in
structura, comertul cu amanuntul (produse alimentare si nealimentare) reprezintd ponderea cea
mai mare, se desfasoara de 194 societati cu 698 de angajati. Dintre acestea 21 sunt intreprinderi
mici cu 375 de angajati si 173 sunt micro-intreprinderi cu 323 de angajati dintre care 70 sunt
inactive. Comertul cu ridicata este realizat de 22 intreprinderi (6 inactive) cu 170 de angajati dintre
care 2 sunt intreprinderi mijloci cu 110 angajati. Comertul ambulant (piete, targuri) este prestat de
6 intreprinderi familiale, individuale sau persoane fizice autorizate. Conform codului CAEN tot aici
sunt Tnregistrate si 5 ateliere de reparatii auto cu 42 de angajati. La acestea mai putem adauga si
societatile comerciale de alimentatie publica si de ospitalitate 27 din care 12 inactive (majoritatea
baruri si restaurante) cu 62 de angajati. Sectorul industrial detine 36 de firme - 7,45% din numarul
total de firme, dintre care 13 sunt inactive - 36,11%. Cei 2.293 angajati reprezinta 46,03% din
totalul angajatilor. Cel mai mare angajator este Complexul Energetic Hunedoara S.A. Petrosani -
Sucursala Exploatarea Miniera Vulcan, cu 3 intreprinderi mari si un numar de 1856 de angajati. Tot
in industria extractivd mai figureazd 5 micro-intreprinderi inactive. In industria prelucritoare
activeaza 28 de intreprinderi (8 inactive) din care 2 intreprinderi mijlocii: o fabrica de mobila cu
119 angajati si o fabrica pentru articole de Tmbracaminte cu 93 de angajati; exista 6 intreprinderi
mici prelucratoare: o fabrica de paine si produse de patiserie cu 49 de angajati, o fabrica pentru
articole din material plastic pentru constructii cu 44 de angajati, 2 fabrici pentru articole de
fmbracaminte cu 54 de angajati, o fabrica de morarit cu 16 angajati, doua intreprinderi forestiere
si de prelucrarea lemnului cu 22 de angajati. In industria prelucritoare mai activeaza 20 de micro-
intreprinderi (8 inactive) cu 51 de angajati. Sectorul constructii are o pondere de 5,59% si este
reprezentat de 27 intreprinderi (10 inactive- 37,04%) cu 108 angajati dintre care 3 sunt
intreprinderi mici cu 59 de angajati iar 24 sunt micro-intreprinderi cu 49 de angajati. Alt sector il
reprezinta transportul si depozitarea cu 23 de intreprinderi (7 inactive) cu 65 de angajati, acest
sector privat satisface nevoie de transport a cetatenilor deoarece in oras nu exista transport in
comun. Sectorul agricol este slab reprezentat dar explicabil deoarece vorbim de un oras. In sector
activeaza 7 intreprinderi (2 inactive) cu 18 angajati din care o intreprindere micda — exploatare
forestiera cu 11 angajati si 6 micro-intreprinderi (2 inactive) cu 7 de angajati dintre care: o
intreprindere de cresterea pasarilor cu 3 angajati, o exploatatie forestiera cu 3 angajati si o
asociatie de cresterea ovinelor si caprinelor inactiva. Sectorul serviciilor este reprezentat de 152
entitati cu 392 de angajati si are o pondere de 32,20 % din totalul entitatilor active in oras.

Din analiza listei angajatorilor din Vulcan (Anexa 25), se pot formula urmatoarele concluzii:

Concluzia: 1. Cel mai mare angajator este sectorul industrial, reprezentat de 36 intreprinderi, din
care 13 inactive, cu totalul de 2.293 angajati ce reprezinta 46,03% din totalul angajatilor. Cele 3
intreprinderi mari din industria extractiva au 1.856 angajati si reprezinta un risc major pentru anii
viitori deoarece se preconizeazd finchiderea lor. in industria prelucritoare activeazd 28
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intreprinderi din care 8 inactive (20 micro-intreprinderi din care 8 inactive cu 51 angajati, 5
intreprinderi mici cu 125 angajati, 3 intreprinderi mijlocii cu 261 angajati) cu un total de 437 de
angajati ce reprezinta 8,77% din totalul angajatilor. Al doilea sector economic il reprezinta
Comertul cu 227 intreprinderi din care 70 inactive (cu o pondere mare inactiva de 30,84% din
totalul intreprinderilor comerciale), cu totalul de 910 angajati ce reprezinta 18,27% din totalul
angajatilor. Tn structurd ponderea majoritara de 89,90% o reprezintd micro-intreprinderi din care
(70 inactive) cu 425 angajati, 21 intreprinderi mici cu 375 angajati, 2 intreprinderi mijlocii cu 110
angajati. Al treilea sector ca numér de angajati este Invatdmantul cu 12 entitdti din care 7 institutii
de invatamant finantate de stat si 5 private (conducere auto, din care 1 inactiva) cu totalul de 645
angajati ce reprezintd 12,95% din totalul angajatilor. In structurd, ponderea majoritard de 95,97%
o reprezinta institutiile statului, 4 micro-intreprinderi cu 16 angajati si o intreprindere mica cu 10
angajati. Al patrulea sector ca numar de angajati este Sanatatea si asistenta sociala cu 25 entitati
cu 232 angajati ce reprezinta 4,66% din total angajati, din care un spital finantat de stat cu 194
angajati si 24 de cabinete cu 38 de angajati, astfel: 7 cabinete medicale declarate societati
comerciale (4 inactive) cu 4 angajati si alte 17 declarate ca profesii exercitate in baza unor legi (2
inactive) cu 34 de angajati. Al cincilea angajator 1l reprezinta tot statul prin intreprinderea
Pregoterm cu un numar de 193 de angajati — 3,87%, urmat de al saselea angajator Administratia
publica, cu un numar de 151 de angajati — 3,03% urmat de 10 intreprinderi (3 inactive) din
categoria Activitati de servicii administrative si suport cu 123 de angajati - 2,47%, constructiile cu
27 intreprinderi (10 inactive) cu 108 angajati — 2,17 si o multime de alte servicii ce cuprind 6,55%
din populatia salariala. Concluzia (2.) 33,33% sunt firme inactive (161) toate din categoria celor
428 de micro-intreprinderi (care reprezinta 88,61% din total intreprinderi) cu un numar de 826
angajati ce reprezinta numai 16,58% din totalul angajatilor. Firmele private — 472 au un total de
1930 angajati ce reprezinta numai 38,74% din populatia salariata. Aceste cifre denota fragilitatea
sectorului privat si ponderea lui minora in economia locala.
Concluzia (3.) o situatie Tngrijoratoare este determinata de ponderea de 61,26% a angajatilor la
stat (3052 persoane) atat in sectorul minier cat si in sectoarele bugetare precum: invatamant,
sanatate, administratiei publica, servicii comunale. Dependenta de bugetul statului, de
continuarea exploatatiei miniere sunt aspecte majore de luat in considerare in planurile de
dezvoltare si in prezenta Strategie.

numarul de salariati si evolutia in ultimii ani, precum si distributia populatiei salariate in functie

de sectorul de activitate;

Indicator 2012 2013 2014 2015 2016

Numarul mediu al salariatilor 5185 5818 5001 5133 4982

Sursa TEMOP INSSE

Statisticile arata o scadere relativ mica pe parcursul celor 5 ani analizati. Astfel, fata de 2012 in
2016 sunt mai putini cu 203 angajati, ceea ce reprezinta o scadere cu 3,96%. Cum s-a mentionat
mai sus, situatia pe domenii este: 46,03% industrie; 18,27% comert; 12,95% invatamant; 4,66%
sanatate; 3,87% servicii comunitare-colectare deseuri; 3,03% administratie publica; 2,47%
activitati de servicii administrative si suport; 2,17% constructiile; 6,55% alte servicii.

Populatia ocupata din totalul populatiei apte de munca
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Indicator 2012 2013 2014 2015 2016
Populatia apta de munca (15-64 ani) 22429 | 22269 | 22041 | 21717 | 21454
- barbati 11377 | 11292 | 11165 | 11013 | 10896
- femei 11052 | 10977 | 10876 | 10704 | 10558
Populatia ocupatd — numarul mediu al salariatilor 5185 5818 5001 5133 4982
Pondere % 23,12 | 26,13 | 22,69 | 23,64 | 23,22

Sursa TEMOP INSSE

Datele obtinute au fost procesate in tabelul de mai sus si reflecta o pondere scazuta a populatiei
ocupate de numai 23,22% in 2016 cu tendinta de mentinere fata de 2015. Dupa datele Eurostat
din 2013 in Romania raportul era de 31%. Distributia pe sectoare de activitate a fost tratata la
sectiunea de mai sus. In privinta populatiei apte de munca din etnia rom3 nu existd date statistice
insa din datele colectate de expertul local pe problemele romilor din cadrul Primariei, care a extras
date privind populatia roma din declaratiile pe propria raspundere date de acestia, rezulta un
numar de 387 de persoane apte de munca din care 178 barbati si 209 femei.

numarul de someri si evolutia n ultimii ani:

Ani/Ponderea 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
Someri (evid. si platd) | 684 3,3 770 3,8 781 3,9 656 3,3 898 4,5
Barbati 337 34 434 4,2 403 3,9 320 31 436 4,3
femei 347 34 336 3,3 378 3,8 336 34 462 4,7

Sursa: TEMOP INSSE

Se observa o rata a somajului relativ constanta, cu mici abateri situata intre un minim de 3,3% in
2012 si 4,5% n 2016. Din pacate municipiul se confrunta cu somajul de lunga durata reprezentat
de populatia inactiva din punct de vedere economic care cuprinde toate persoanele, indiferent de
varsta, care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau someri in perioada de referinta. Aceasta situatie
nu e relevanta deoarece cuprinde numai somerii in plata la AJOFM. In municipiul Vulcan
majoritatea somerilor sunt de lunga durata asa cum rezulta din rata mica a ocuparii.

dinamica investitiilor (public si privat).

Ani/Numar si suprafata utila 2012 2013 2014 2015 2016
nr. mp |nr. mp |nr. mp|nr. mp|nr. mp

Autorizatii de construire eliberate

- Cladiri rezidentiale (excl. colectivitati) 8 1018 |6 1080 |4 529 |3 399 |6 916
- Alte cladiri 1 186
Locuinte terminate in cursul anului 12 8 7 8 4
- surse private, fondurile populatiei 12 8 7 8 4

Sursa: TEMOP INSSE

Din datele oferite de INS, coroborate cu cele ale Directiei de Urbanism din Primarie, nu exista
investitii majore pentru anul 2017. Se observa ca numai locuintele construite de populatie au
contribuit la cresterea spatiului locativ al orasului Vulcan, cu exceptia anului 2016 cand a fost
construit un spatiu cu alta destinatiei. Tendinta este accentuat descrescatoare ca numar de cladiri
dar creste confortul (de la 152,67 mp in 2016 la 127,25 mp in 2012 in medie pe cladire).
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1.7 Institutii locale si servicii publice

Educatie: Exista in Vulcan un liceu, Colegiul Tehnic ,Mihai Viteazu”, 5 scoli gimnaziale si 5
gradinite. Colegiul Tehnic ,Mihai Viteazu” este structurat pe urmatoarele forme de invatamant:
invatamant teoretic, cu clase cu profil real si tehnic, curs de zi si seral — 32 clase, 783 elevi (2016 -
2017); invatamant profesional (mecanic-auto, electromecanic, prod.textile) — 3 clase, 82 elevi;
fnvatamant post-liceal si de maistri (specializari tehnician-electroenergetician, tehnician mecanic,
maistru electromecanic — aparate de masura si automatizari ) — 85; Sunt 61 de cadre didactice la
nivel liceal. Tn cele 5 scoli gimnaziale nvatd un numar de 1240 elevi si activeazad 121 de profesori.
fn 2011 a fost finalizat cu un proiect de reabilitare a mai multor scoli, finantat prin POR.
Tnvitamantul prescolar este organizat in 4 gradinite cu program normal si 1 gradinitd cu program
prelungit, la care sunt inscrisi 298 de copii intre 3 — 5 ani, si avand 13 cadre didactice. Pentru
asigurarea unor conditii optime pentru invatamantul prescolar, sunt necesare lucrari de reabilitare
si modernizare a celor 5 gradinite existente, amenajarea spatiilor de joaca din incinta gradinitelor
si construirea a doua gradinite noi.

Sanatate: Asistenta medicald profilactico-curativa a populatiei este asiguratd de 18
furnizori de servicii in asistentd medicald si 7 farmacii. in cele 5 sectii si compartimente din cadrul
Spitalului municipal Vulcan activeaza 25 de medici generalisti si specialisti si 85 asistenti medicali.
Serviciul de ambulanta are sediul in Spitalul municipal si, Tmpreuna cu serviciul SMURD, acorda
primul ajutor n situatii de urgenta si transporta victimele la unitatea medicala specializata.

Social: Problema sociala principala cu care se confrunta comunitatea locala este specifica
oraselor monoindustriale: disparitia locurilor de munca, amplificata de lipsa unor alternative
viabile pentru a iesi din aceastd situatie. in 2017 Priméria asigura venitul minim garantat pentru
525 persoane. Se observa diminuarea numarului de persoane fata de anii anteriori, astfel: dec.
2014 — 808 pers., dec. 2015 — 693 pers., dec. 2016 — 696 pers., martie 2017 — 725 pers., iunie 2017
— 602 pers., oct. 2017 — 525 pers. Locuintele din fondul locativ de stat au fost distribuite dupa cum
urmeaza: 2012 — 20 locuinte, 2013 — 10 locuinte, 2014 - 20 locuinte, 2015 — 32 locuinte, 2016 — 22
locuinte, 2017 — 23 locuinte. Tn subordinea Primdriei functioneazd doua centre: ,,Centrul de
educatie si cultura SANSA”, finantat partial de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala si bugetul
local, unde la parter au fost amenajate doua sali de cursuri si unde 50 de copii proveniti din familii
numeroase sau nevoiase sunt asistati de personal de specialitate la pregatirea temelor, suporturi
de cursuri, activitati distractive — jocuri, concursuri, ateliere de pictura, muzica, desen, etc. Centrul
»Adapostul Cald”, in care se asigura asistenta atat persoanelor cu handicap, cat si persoanelor
care se afla In situatii critice: copii maltratati, femei victime ale violentei in familie etc. DGASPC
Hunedoara are in subordine Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan, a carui
activitate se desfasoara din anul 2003, printr-o finantare din fonduri PHARE. Centrul coordoneaza
Casele Familiale 1 si 2 pt. Copilul cu Handicap si un Apartament Familial rezultat dupa inchiderea
Centrului de Plasament Uricani. Acum, in cele 3 servicii se pot ocroti un numar maxim de 30 copii
care sunt sub ingrijirea si supravegherea a 5 educatori, a unui psiholog si a unui asistent social.
Fundatia ,Raza Sperantei”, ONG acreditata in domeniul social, ofera cazare si masa pentru
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persoanele aflate in situatii de dificultate, intr-un imobil, care a fost concesionat in 2012 de catre
Consiliul local, pe o perioada de 49 de ani. Parterul imobilului este amenajat pentru bucatarie,
magazie si sald de mese, etajul | are 13 camere amenajate in care sunt gazduite 17 persoane care
momentan nu au locuinta, la etajul Il (partial) — sunt amenajate 14 camere, urmand ca la etajul lll
(partial) sa fie amenajate alte 14 camere in care sa poata fi adapostite minim 84 de persoane. La
etajul IV — aflat in administrarea Primariei Vulcan — sunt gazduite 41 persoane in risc social — fara
locuinta, din care: 16 copii intre 4 si 14 ani, 22 persoane adulte (8 femei si 14 barbati). Aceste
persoane sunt in evidenta Serviciului de Asistenta Sociald a Primariei Vulcan si o parte beneficiaza
de venitul minim garantat. Acestora li se asigura o masa calda zilnica. Cantina sociala a fundatiei,
dispune de o sala de mese si asigura o masa calda pe zi, gratuit, unui numar de 120 persoane
aflate in situatii economico-sociale deosebite (someri neindemnizati in cdutarea unui loc de
munca, persoane de etnie roma, familii monoparentale, persoane aflate la limita de subzistenta
etc.). Aceasta activitate este posibila si cu sprijinul Primarie Vulcan, care a alocat subventii de la
bugetul local in acest sens. In prezent, problema persoanelor varstnice nu este asiguratd, prin
Centru de permanenta pentru ingrijirea persoanelor varstnice din municipiu, autoritatea locala fsi
propune infiintarea unui camin de batrani pentru aproximativ 40 de persoane in prima faza, acest
proiect se afla doar in stadiu de idee de proiect.

Locuri de joacs, locuri de parcare: Tn municipiul Vulcan suprafata spatiilor verzi este de 105
ha conform date INS pentru 2016. Orasul are un numar de 20 locuri de joaca de dimensiuni mai
mici, dotate cu echipamente specifice pentru copii, unul dintre acestea fiind echipat cu aparate
fitness. Zonele special amenajate cu destinatie parc avand suprafete mai mari, sunt in numar de 3:
Parc Sc. Gen. Teodora Lucaciu, in suprafata de 7.200 mp, Parc Avram lancu, in suprafata de 1.245
mp si Parc Octogon, in suprafatd de 4.000 mp. Exista 2 terenuri de fotbal in suprafete de 36.350
mp — Stadion Paroseni si 36.350 mp — Stadion Vulcan si zona Brazi aflatd la o altitudine 634 m,
dotata cu un bazin in aer liber de 3.877 mp. Unitatile de invatamant detin 6 terenuri de sport.

transport public: Sistemul de transport local este inexistent in Valea Jiului. Circulatia intre
localitati se realizeaza cu ajutorul taxiurilor si a microbuzelor unui operator de transport privat,
concesionarea rutelor de transport facandu-se de catre Consiliul Judetean Hunedoara.

1.8 Organizatii ale societatii civile

Principalele organizatii ale societatii civile de pe raza municipiului sunt:

ASOCIATIA CULTURAL FILANTROPICA “AXION ESTIN”- realizeaza actiuni de interes general, pe
plan local, national si international; valorificarea creatoare a traditiei romanesti si in special a
traditiilor culturale ale Vaii-Jiului din zona momarlanilor.

ASOCIATIA "EU si TU PENTRU VULCAN”- implicarea societatii civile din Vulcan in sustinerea
comunitatii prin idei, proiecte si actiuni creative, educative, inovative, caritabile, venite din partea
membrilor asociatiei, care sa contribuie la deschiderea comunitatii municipiului Vulcan catre un
orizont mai larg de comunicare, de colaborare, de identificare si promovare educarea si
valorificarea mentalitatii de cetatean european.
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ASOCIATIA CARITABILA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI “SPERANTA” VULCAN - desfisoara
activitatea de ingrijire a sanatatii persoanelor cu handicap locomotor.

ASOCIATIA “PARCO CAVALLI”- promovarea si implementarea zooterapiei ca metoda alternativa
de terapie pentru persoanele cu dizabilitati fizice, psihice, hipertensive, stresate, pentru
persoanele care sufera de autism, psihoze sau depresii, pentru persoanele cu probleme de
socializare respectiv pentru persoane cu probleme de invatare si comportamentale.

ASOCIATIA ”"NILORAN”- apararea si promovarea drepturilor tineretului; reprezentarea intereselor
tinerilor; sprijinirea participarii civice, politice, sociale, economice, culturale, educative, eco-
turistice si sportive ale tinerilor; educarea tineretului.

FUNDATIA ""RAZA SPERANTEI"”- administrarea si autogospodarirea unei cantine de ajutor social,
ofera sprijin moral si material pentru membrii comunitatii aflati in nevoie.

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — SUBFILIALA VULCAN, in prezent
desfasoara activitati de instruire a voluntarilor si alte activitati. Este o organizatie umanitara
abilitata prin lege sa asigure asistenta umanitara in caz de dezastre si sa vina in sprijinul
persoanelor vulnerabile. De-a lungul timpului au organizat puncte de prim ajutor in perioada
caniculara, spectacole caritabile, cursuri de surori voluntare de Cruce Rosie si programe si proiecte
in parteneriat cu Primaria municipiului Vulcan pentru ajutorarea familiilor cu venituri mici.
ASOCIATIA DE CALIFICARE PROFESIONALA SI SPRUIN SOCIAL iN VALEA JIULUI - cu sediul in
Vulcan, sprijind copiii talentati si pregatirea profesionala a locuitorilor acestei zone in vederea
cresterii gradului de incluziune sociala.

Tn comunitate mai exista forme de asociere ale minierilor in sindicate, care le reprezintd interesele
si sunt portavocea lor precum: Sindicatul liber independent al exploatarii miniere Vulcan,
Sindicatul liber EPCVJ Vulcan, Sindicatul liber E.M. Paroseni.

Alte asociatii care sa activeze pentru rezolvarea problematicilor membrilor lor sunt: Asociatia
pensionarilor, Asociatia composesorald Coroiesti, Asociatia crescatorilor de animale Parang-Valea
Jiului, Asociatia pentru dezvoltarea economiei sociale — Heredita, Asociatia ProHelp.

Asociatiile sportive care isi propun sa acopere nevoie tinerilor pentru activitati recreative si
sportive sunt: Asociatia Club Sportiv Fairplay, Clubul Sportiv Jion, Asociatia Fujin Club Sportiv.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

Toti partenerii proiectului au experienta de gestionare de proiecte cu finantare europeana.

Primaria Vulcan - Proiect 1: “MODERNIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT: Scoala Generala nr.
1, Scoala Generala nr. 3, Scoala Generala nr. 4, Scoala Generala nr. 5, Scoala Generald nr. 6 DIN
MUNICIPIUL VULCAN” COD SMIS 12874. Perioada 2010-2012, buget total 17.887.038,65 lei, 85%
finantare nerambursabila FEDR, 13% finantare nerambursabild buget national, 2% co-finantare
buget local. POR 2007-2013 AXA 3 DMI 3.4, aplicant Municipiul Vulcan, fara parteneri. Principalele
activitati au fost reabilitarea si dotarea la standarde europene a 5 unitati de invatamant gimnaziale
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din Vulcan, practic toate scolile generale au fost aduse la acelasi standard, fara a tine cont de
localizarea lor. Beneficiari 3.300 de elevi, cadrele didactice si personalul auxiliar si beneficiari
indirecti parintii elevilor-aprox. 6.600. Proiectul a fost finalizat in octombrie 2012 si ultimele
raportdri in decembrie 2012 au adus Vulcanului premiul 1 la Gala Fondurilor Structurale 2007-
2013, in 15 decembrie 2014. Ideea unui proiect integrat, toate scolile reabilitate cu aceleasi
materiale de calitate, dotari identice pentru laboratoare si cabinete scolare, ca sa beneficieze toti
copiii, indiferent de zond, a fost apreciata de Comisia Europeand si doi membri din echipa de
proiect au primit ca premiu participarea la Brussels, la Comisia Europeanad, in mai 2015, la un
seminar de studiu finantat din fonduri europene. Doua persoane din echipa proiectului Acum
pentru viitorul Vulcanului au participat la acest seminar. Impactul proiectului: dupa finalizarea
proiectului, s-a observat reducerea ratei abandonului scolar.

Proiect 2: MODERNIZAREA COLEGIULUI TEHNIC MIHAI VITEAZU DIN MUNICIPIUL VULCAN COD
SMIS 13448. Perioada 2013-2015, bugetul 8.314.681,26 lei, 85% finantare nerambursabila FEDR,
13% finantare nerambursabild buget national, 2% co-finantare buget local, POR 2007-2013 AXA 3
DMI 3.4., aplicant Municipiul Vulcan, fara parteneri. Principalele activitati au fost reabilitarea si
dotarea la standarde europene a celor 2 corpuri ale Colegiului din Vulcan. Fiind singurul colegiu
din municipiu, practic toti adolescentii, indiferent de zona beneficiaza de proiect. Beneficiari 1.251
de elevi, cadrele didactice si personalul auxiliar si beneficiari indirecti parintii elevilor-aprox.
2.5000. Proiect finalizat Tn august 2015 avand ce impact reducerea abandonului scolar.

Proiect 3: Titlul si numarul de referinta al proiectului Cetateni pentru oras, oras pentru cetateni
541789-EFC-1-2013-1-SK-EFC-NTT Programul Europa pentru cetateni - Actiunea 1, masura 1.2,
runda 1-2013. Lideri de proiect Slovak Governance Institute, Bratislava; Parteneri: autoritatile
locale din Prievidza, Slovacia, Siret si Vulcan, Romania, Kashar, Albania, Bratislava-Nove Mesto,
Slovacia, alaturi de Co- PLAN, Institute for Habitat Development, Albania, si The Prague Mothers -
NGO, Cehia. Durata 2013-2014. Activitati: Schimbarea comportamentului si a mentalitatii
cetatenilor cu privire la relatia cu administratia locald, responsabilitatile pe care le au cetatenii
pentru orasul lor, implicarea lor in viata orasului si crearea unor punti vizibile si invizibile de
legatura intre institutii si cetateni. Seminar de informare despre voluntariat, de promovare a Legii
voluntariatului; demersuri pentru schimbarea legii si armonizarea cu legislatia europeana (in anul
urmator, 2014, legea a fost modificatd); de Craciun in 2014 o echipa de zeci de voluntari din
primarie si de la Crucea Rosie au organizat o campanie de strangere de cadouri pentru copiii aflati
in situatii sociale sensibile; spatiul verde din fata primariei dotat cu mobilier stradal, flori si banci.
Valoare totald 75.000 euro -100% fonduri europene nerambursabile. Primul proiect de acest gen,
avand ca impact crearea unei prime legaturi cu comunitatea, in cadrul unui proiect european.
Proiect Interlog Com SRL: ,PRIMA - Promovarea Resurselor umane din mediul rural prin
Informare, Mediere si Instruire in Antreprenoriat” POSDRU/135/5.2/5/124878, perioada
31.03.2014-15.12.2015, buget 10.191.759,97 lei. Sursa de finantare: FDE POS DRU 2007 — 2013, AP
5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”, DMI 5.2. , Promovarea sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de
munca.” Aplicant : INTERLOG COM SRL. Parteneri: RSC CONSULTING SRL, Cluj-Napoca si
FORMPROF SERVICII SRL, Targu Mures. Principalele Activitati: Formare profesionalda pentru
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persoane in cautarea unui loc de munca din mediul rural in vederea recalificarii, completarii de
competente; Informare, consiliere si mediere profesionala pentru persoane in cautarea unui loc de
munca din mediul rural; Initiere antreprenoriald pentru persoane in cautarea unui loc de munca
din mediul rural; Evaluarea competentelor obtinute. Obiectiv general: Tmbunatitirea calitatii
resurselor umane si a sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale, in vederea accesului la
ocupare, prin programe integrate de facilitare a accesului la ocupare, inclusiv prin autoangajare,
pentru 998 persoane ocupate in agricultura de subzistentad, inactive sau in cdutarea unui loc de
munca din zonele Vest, Centru si Nord Vest.

Proiect Institutul Intercultural Timisoara: “Poli culturali” - Politica culturald, instrument de
dezvoltare comunitara si regionald. Perioada: iunie 2013- octombrie 2014. Bugetul 314.881,50
euro. Programul IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania—Serbia. Aplicantul: Institutul
Intercultural Timisoara. Partenerii: Primaria Municipiului Timisoara, Primaria Pancevo, Primaria
Zrenjanin si Parlamentul Civic Varset. Principalele activitati: Cercetare sociologica si statistica;
Elaborarea Strategiei Culturale a Mun Timisoara 2014-2024 si a Strategiei Culturale a orasului
Zrenjanin 2014-2022; Dezbateri publice si mese rotunde; Actiune pilot “Banat Pavilion”; Tabara
pentru tineri; Training pentru angajatii in serviciul cultural public; Conferinta finala si evenimentul
de “matching”; Pachet promotional. 4939 beneficiari: institutii si organizatii culturale; artisti din
Timisoara, Zrenjanin, Pancevo si Vrsac; functionari publici; reprezentanti ai autoritatilor Timisoara,
Zrenjanin, Pancevo; tineri; reprezentanti ai societatii civile. Impact: contributie la castigarea titlului
Timisoara Capitald Europeand a Culturii 2021.

2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
n acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului
- Se ataseaza Decizia referitoare la delimitarea exacta a teritoriului SDL apartinand GAL

Teritoriul SDL s-a delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG) Delimitarea a
urmarit unitatile teritoriale de referinta (UTR) si s-a realizat pe limitele de proprietate.
In cadrul SDL s-au identificat 5 perimetre ca zone urbane marginalizate (ZUM) (toate criteriile):

1.ZUM ”Colonia de jos” este localizata in partea de Nord a Zonei Urbane Functionale, fiind
delimitata in partea de Sud de calea ferata Petrosani —Lupeni, Tn partea de Nord de raul Jiu, la Est
este delimitata de Uzina de preparare a carbunelui Coroesti, in partea de Vest fiind situata pe
strada Jiului. Perimetrul zonei cuprinde: str. 22 Decembrie, str. Barierei, str. Crangului, str. Florilor,
str. Gheorghe Baritiu, str. Independentei, str. Libertatii, str. Poet Andrei Muresanu, str. Tudor
Vladimirescu, str. Jiului, str. Teiului. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUM in Atlasul
Zonelor Urbane Marginalizate (in continuare Atlas), fiind locuita preponderent de populatie de
etnie roma. Zona este o zona de tip case mahala.
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2.ZUM “Crividia” este localizata in partea de Nord a Zonei Urbane Functionale fiind delimitata in
partea de Sud de raul Jiu de Vest, in partea de Nord de localitatea componenta Dealul Babii, de-a
lungul paraului Crividia. Perimetrul zonei cuprinde: str. Buciumani, str. Crividia, str. lzvor, str.
Merisor, str. Valcelelor. Zona a fost selectatda deoarece este declarata ZUM in Atlas, fiind locuita
preponderent de populatie de etnie roma. Zona este o zona de tip case mahala.

Municipiul Vulcan - Harta teritoriu SDL, se ataseaza Anexa .1 cu delimitarile

3.ZUM “Morisoara” este localizata in partea de Vest a Zonei Urbane Functionale aflata in
perimetrul UTR 6, fiind delimitata la Nord de DN66A, in Sud de cimitirul Municipiului Vulcan, in
partea estica fiind delimitat de paraul Valea Morii, iar in partea vestica de péaraul Caprisoara.
Perimetrul zonei cuprinde str. Caprioara, str. Caraiman, str. Decebal nr.28,28A 30,32,. Zona a fost
selectata deoarece este declarata ZUM in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate. Zona este o zona
de tip case mahala.

4.ZUM ”Micro 3B/Dallas” este localizata in partea de Sud a Zonei Urbane Functionale fiind
delimitata la partea de Nord de Strada Traian nr. 1,35 7, 9, B-dul Mihai Viteazu,nr. 1,9,17,23,27 in
spatele blocurilor, in partea de Sud fiind delimitatd de zona premontan3 a masivului Valcan, in
partea vestica de strada Vasile Alecsandri nr. 5,7, iar in partea estica de paraul Mohora. Perimetrul
zonei este delimitat de strazile: str. St.O. losif, str. Mihai Eminescu, str. Traian, str. Aleea Muncii,
str. Brazilor, str. Perilor, str. V. Alecsandri. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUM in
Atlasul, fiind locuita preponderent de populatie de etnie roma. Este o zona de tip blocuri ghetou.

24
Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan



5.ZUM ”Bloc C16” este localizata in nordul Zonei Urbane Functionale, fiind delimita de strada
Nicolae Titulescu la Nord, strada Aleea Pajistei nr. 1,3,5 la Sud , Est si Vest. Zona a fost selectata
deoarece este declarata ZUM in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate fiind locuita preponderent
de pensionari. Zona este o zona de tip blocuri pensionari.

Au fost incluse si 7 perimetre ca zone urbane dezavantajata pe criteriul capital uman, (ZUD):

1. ZUD ”Centrul vechi” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Nicolae Titulescu, str.Romanilor,
str.Trandafirilor, str. Jiului, str. Aleea Pajistei, str. 1 Mai, str.Morii, str. Crisan. Zona a fost selectata
deoarece este declarata ZUD in Atlas.

2. ZUD ”"Cocogvar” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Str. Dorobanti, str. Cabanei, str.
Romanilor, str. Pinului, str.Parc Octogon, str.Fantanilor, str.Nicolae Descdlescu, str.Carpati, str.
Aleea Platoului, str.Vasile Alexandri, str. Parangului, str.Plopilor, str.Crinului. Zona a fost selectata
deoarece este declarata ZUD in Atlas.

3. ZUD "Garii” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Str.lon Creanga, str.Nicolae Balcescu.
Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

4.ZUD "F1, F2, F3” Perimetrul zonei este delimitat de strada Nicolae Titulescu nr. 71A la 71E. Zona
a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

5. ZUD ”D6, D4 si E5”, delimitata de strazile Str. Mihai Viteazu — bl. D6,D4 si str. Nicolae Titulesc —
bl E5. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

6. ZUD ”Politie, Casa copiilor, biserica reformata, baptista, penticostala” Perimetrul zonei este
delimitat de strazile: Str. Decebalnr.nr. 4- 20 , str.Teodora Lucaciu nr. 1- 29, str. Oituz, str.
Marasesti. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas

7. ZUD "Paroseni 1” Perimetrul zonei este delimitat de strada Lacramioarelor blocurile A,B,C,D.
Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

Au fost incluse n teritoriul SDL si doua zone urbane dezavantajate pe criteriul locuire:

1. ZUD ”Brazi” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Pinului nr. 31-67 si str. Vasile
Alecsandri nr.52-104 . Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

2. ZUD "Paroseni peste Jiu” Perimetrul zonei este delimitat de strada Paroseni cu numerele pare
de la 68- 212. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

3. ZUD ”Paroseni 2” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Lacramioarelor blocurile F,K si
str. Salcamilor blocurile H,P. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

Datoritd pozitionarii si caracteristicilor ZUM/ZUD, au fost incluse si doua zone urbane functionale:

1. Zona urbana functionala ”Bulevard” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Decebal,
str.Grivitei, B-ul. Mihai Viteazu, str.Nicolae Titulescu, str.Crizantemelor, str. Preparatiei, str.Jiului,
Str.Vasile Alexandri. Zona cuprinde sediul institutilor statului, spitalul, unele scoli, sedii de banci si
companii, magazine si alte utilitati.

2. Zona urbana functionala ”"Sohodol” Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Paroseni, str.
Brazilor, str.Salcamilor, str.Lacramioarelor. Zona a fost selectata deoarece face legatura cu zona
functionala Bulevard de-a lungul DN 66 si cu zonele urbane dezavantajate invecinate: Paroseni de
Jiu, Paroseni 1 si Paroseni 2.
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2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Din punct de vedere geografic, Teritoriul SDL se afla in municipiul Vulcan care este asezat in zona
depresionara dintre M-tii Retezat si Valcan, in zona dominata spre Sud de varful Straja (1868m) si
Pasul Valcan (1620 m). Depresiunea Petrosani, care gazduieste Municipiul Vulcan, este la randul ei
inchisa de cele patru masive muntoase: Retezat, Valcan, Sureanu si Parang. Teritoriul delimitat
pentru SDL inconjoara cele 2 zone urbane functionale, avand urmatoarele limite: in partea de
Nord, localitatea componenta Dealul Babii, in partea de Est limita este paraul Mohora, in partea de
Sud fiind delimitat de Tnceputul zonei premontane. In partea estica limita teritoriului SDL este
paraul Sohodol si limita cu UAT Lupeni. Primele zone din cadrul teritoriului SDL au aparut in prima
perioada de Tncepere a extractiei carbunelui din mina Vulcan, respectiv in jurul anului 1920
perioada de cand dateaza Zona Marginalizatd Urbana “Crividia”, “Colonia de jos”, “Morisoara”.
Aceste zone au fost create pentru asigurarea personalului care lucra la unitatea miniera si la
unitatea de preparare a carbunelui cu locuinte devenind astazi zone de tip mahala. Odata cu
dezvoltarea orasului aceste zone au fost parasite de catre angajatii minelor, locul lor fiind luat de
catre persoane de etnie roma. Zona Marginalizata Urbana “Blocul C16” a luat nastere ca urmare a
dezvoltarii industriei si a aparut ca o necesitate pentru asigurarea locuintelor angajatilor pentru
Centrala Electrica Paroseni ce fusese pusa in functiune in ani 50. Dezvoltarea industriei energetice,
respectiv industria extractiva, a dus la constructia de locuinte prin crearea de noi cartiere de locuit.
Astfel, incepand cu 1967, a inceput constructia cartierului Micro 3B/Dallas, Zona Marginalizata
Urbana, pentru asigurarea locuintelor muncitorilor trimisi sa lucreze la unitatile miniere. Zona a
devenit cu timpul zona de tip ghetou.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL este parcurs de la Est la Vest de raul Jiul de Vest in care se varsa diferiti afluenti,
respectiv: paraul Caprisoara, Crividia, Mohora, Valea Morii. Toate cele 12 paraie care strabat
localitatea necesita lucrari de igienizare, intretinere cursuri de apa si decolmatari in vederea
mentinerii sectiunii optime de tranzitare a apei in albiile cursurilor de apa.

Zona urband marginalizata ”“Colonia de jos” localizata in partea de Nord a Zonei Urbane
Functionale si este separatd de acesta prin calea feratd Petrosani — Lupeni. In partea de Vest a
ZUM se afl3, intr-o cladire dezafectata a fostei Fabrici de Stalpi Hidraulici, o statie de selectare a
deseurilor menajere. In vecindtatea esticd a ZUM-ului se afl§ cladirile dezafectate ale Uzinei de
Preparare a carbunelui Coroiesti precum si iazurile de decantare si in Nord haldele de steril.

Zona urbana marginalizata “Crividia“ situata in partea de Nord a Zonei Urbane Functionale este
separata de aceasta de raul Jiul de Vest. De asemenea pe partea estica se afla situata Exploatarea
miniera Vulcan. Zona urbana marginalizata “Morisoara” este marginita pe partea estica si partea
vesticd de paraul Valea Morii si paraul Ciprisoara. In partea sudica a acestei zone se afld Cimitirul
Orasenesc, iar la aproximativ 1 km se afla Groapa de gunoi a orasului langa care se afla o suprafata
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de 46 ha de teren cu deseuri industriale — 3 halde de cenusa. Zona urbana marginalizata “Micro 3
B/Dallas” este situatd in partea sudica a Zonei Urbane Functionale fiind delimitatd in zona estica
de paraul Mohora, iar in zona de Sud de zona piemontana a nuntiilor Valcan.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Pe teritoriul SDL nu exista monumente istorice clasificate sau alte elemente de identitate locala.
Tn zona urband marginalizatd “Crividia” existd o clddire abandonatd in care a functionat Scoala nr.
2 Crividia ce ar putea fi utilizata prin reconversie ca spatiu comunitar, dedicat persoanelor din
aceastd zona. De asemene in partea NV a ZUM-ului functioneaza, intr-o cladire reamenajata
ASOCIATIA CULTURAL FILANTROPICA “AXION ESTIN” care realizeaza activitati pentru copii si
tineri din areal valorificand creatia traditionala locala, in special traditiile culturale ale Vaii-Jiului
din zona momarlanilor. Asociatia ofera un loc si un cadrul necesar pentru exprimarea copiilor si
tinerilor prin activitati de pictura pe sticla si alte activitatile artistice.

2.2 Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)
2.2.1 Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Pentru fundamentarea SDL a fost realizat un studiu de referinta in cadrul caruia au fost obtinute
informatii cu privire la diferitele aspecte vizate de SDL si au fost de asemenea solicitati cetatenii sa
isi exprime opiniile si perceptiile privind situatia din cartierul in care locuiesc, sa identifice
principalele probleme si principalele schimbari pe care le considera necesare pentru imbunatatirea
situatiei.

Metodologia de colectare a datelor este prezentata si argumentata in detaliu in anexa 3. Acesta
cuprinde:

- cercetarea cantitativa, realizata cu ajutorul a trei chestionare interconectate aplicate in
zonele marginalizate si defavorizate de pe teritoriul SDL:

° un chestionar aplicat pe gospodarie, cu elemente specifice locuintei si opinii
comune ale unei familii, ce arata si aspecte ce tin de relatiile in cadrul
comunitatii;

. un chestionar aplicat adultilor, in care au fost atinse si aspecte privind
statutul ocupational, starea de sanatate si interesul pentru gasirea unui loc
de munca sau schimbarea celui actual;

° un chestionar aplicat minorilor, ce se focalizeaza pe aspecte cum sunt
frecventarea scolii si situatia scolara.

- cercetarea calitativa, realizata pe baza de focus grupuri cu membri ai comunitatii si alte
categorii de actori locali relevanti, precum si pe analiza unor date existente si a unor situatii
din teren.

Astfel a fost obtinut un volum mare de date ce asigura reprezentativitatea pentru ansamblul
populatiei zonelor dezavantajate din aria SDL, ce pot fi cumulate cu resursele oferite de zonele
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functionale incluse, n special de zona centrala unde sunt localizate Tn cea mai mare parte serviciile
si institutiile publice. Datele cantitative, prezentate in Anexa 4, au fost procesate in vederea
realizarii analizei diagnostic prezentate in sectiunea 2.3 si au stat de asemenea la baza
fundamentarii prioritizarii masurilor si a volumului grupurilor tinta avute in vedere in definirea
obiectivelor specifice si a planului de masuri. Datele calitative au permis completarea si
intelegerea imaginii oferite de datele statistice, fiind de asemenea reflectate in analiza diagnostic
din sectiunea 2.3, dar si in sectiunile referitoare la animarea comunitatiim, precum si la
identificarea si descrierea principalelor probleme si la definirea obiectivelor specifice si a planului
de masuri.

Elementele obtinute, descrise Tn sectiunile urmatoare, confirma caracterul puternic dezavantajat
al zonelor vizate si necesitatea unei interventii coordonate pe baza abordarii DLRC.

Se ataseaza ANEXA 2: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul
Studiului de referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila.

Se ataseaza ANEXA 3: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si
ghidurile de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referintal.

Se ataseaza ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta va fi anexata
la SDL in format .XLSX (Excel).

2.2.2 Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

in teritoriul SDL sunt incluse cele cinci zone definite ca ZUM fin Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate:

- Colonia de Jos

- Crividia

- Micro 3B Dallas

- Morisoara.

- Blocul C16

Zona avuta in vedere in teritoriul SDL sub denumirea de Micro 3B Dallas extins include in totalitate
blocurile turn care reprezinta zona urbana marginalizata identificata in Atlas si include si alte
blocuri din zona adiacenta.

Doua dintre acestea, Colonia de Jos si Crividia sunt ZUM cu comunitati cu o proportie de persoane
de etnie roma de peste 10%, conform datelor din Atlas, confirmate de rezultatele studiului de
referinta. Aceeasi situatie se regaseste in cazul ZUM Micro 3B Dallas, conform datelor obtinute
prin studiul de referinta, chiar si la zona respectiva in varianta extinsa inclusa in SDL.

1 Se va prezenta inclusiv metoda / modalitatea de esantionare folosita in studiul de referinta
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Conform celor specificate mai sus, restul zonelor incluse in SDL sunt zone dezavantajate pe diferite
criterii si doua zone functionale.

Asadar zona delimitata ca teritoriu SDL indeplineste conditiile prevazute de a include cel putin un
ZUM validat. Pe aceasta baza, GAL Vulcan a adoptat decizia prezentata in anexa 5.

ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Numarul total al populatiei incluse in zonele urbane marginalizate si in cele dezavantajate de pe
teritoriul SDL este de 12433, distribuit pe zone dupa cum urmeaza:

Nr zona | Denumire zona Populatie

1 Colonia de Jos 550

2 Crividia 742

3 Morisoara 233

4 Centrul vechi, inclusiv Bloc C16 833

5 Brazi 103

6 Cocosvar 2303

7 Dallas — micro 3B extins 6447

8 Garii 58

9 F1F2F3 187

10 D6 292

11 Paroseni peste Jiu 142

12 Politie, Casa copiilor, biserici 118

13 Paroseni 1 249

14 Paroseni 2 176
Total 12433

Pe baza datelor studiului de referinta rezulta urmatoarea distributie pe gen, varsta si nivel de
educatie:

=  Femei 52%

= Barbati 48%

Distributia dupa varsta %

0-14 ani 35%
15-18 ani 12%
19-60 ani 79%
Peste 60 ani 21%
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Nivel de studii %

Fara studii 5.72%
Scoala primara 19.98%
Gimnaziu 24.05%
Scoala profesionala 21.78%
Liceu 21.78%
Scoala postliceala 1.54%
Studii superioare 4.22%
Nespecificat 0.93%

Se poate constata ca procentul persoanelor care au finalizat cel mult gimnaziul este foarte ridicat,
de 50% din populatie, in timp ce procentul celor ce au terminat cel mult scoala primara, ceea ce
introduce o serie de limitari privind accesul la formare profesionala si la profesii care sa permita o
salarizare peste nivelul salariului minim, este de peste 25%. Referitor la abandonul scolar situatia
este urmatoarea: cel mai mare numar de elevi- 23 sunt de la Scoala nr. 6 care este aferenta ZUM
Micro 3 B Dallas unde populatia roma este intr-un numar ridicat. La Colegiu Tehnic, aflat in ZUF
Bulevard, avem 2 elevi care au abandonat. Situatia repetentilor este urmatoarea: 2 elevi la Scoala
nr. 4 - ZUF Bulevard, 3 elevi la Scoala nr.3 — ZUF Sohodol, 11 elevi la Scoala nr. 6 - ZUM Micro 3 B
Dallas extinsa si 70 repetenti la Colegiul tehnic — ZUF Bulevard dar acestea corespund intregului
oras. Proportia populatiei de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) este de 47%.
Proportia persoanelor adulte cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice este de 4% iar proportia minorilor cu dizabilitati este de 2%.

Proportia copiilor (0-17 ani) din populatia totala este de 32%.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala

Populatia ocupata reprezinta doar 22% din populatia adulta si numara la nivelul intregii zone SDL
aproximativ 2700 de persoane. Dintre acestea, 58%, adica peste 1500 de persoane sunt de sex
masculin, iar 42%, adica peste 1100 de persoane sunt de sex feminin.

Repartitia pe domenii de activitate este similara cu cea observata la nivelul intregii populatii din
Vulcan (descrisa la punctele anterioare), principalele domenii fiind mineritul, salubritatea, si

comertul.
estimare nr adulti

Statut occupational (persoane adulte) % SDL ZUM/ZUD
Contract de munca norma intreaga 21.63 1833
Contract de munca cu timp partial 0.88 74
Lucrator cu ziua, activitate generatoare de venit
neinregistrata 2.83 240
Fara ocupatie 33.26 2819
Pensionari 30.23 2562
Beneficiari venit minim garantat 7.52 525
Detinator societate comerciald sau PFA 0.51 44
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Aproape 70% dintre persoanele fara ocupatie sunt femei. Proportia somerilor inregistrati este
foarte redusa (sub 1% din populatia adultd). 12% din populatia inclusa in studiu, ceea ce
corespunde cu peste 1000 de persoane din teritoriul SDL, se afla in cautarea unui loc de munca sau
doreste schimbarea locului de munca actual.

17%, adica peste 1400 de persoane din teritoriul SDL, au exprimat interesul pentru continuarea
studiilor sau pentru cursuri de formare profesionala.

n cadrul pregatirii SDL a fost realizatd o baza de date cu toti angajatorii localizati pe teritoriul SDL.
De asemenea, a fost realizat un focus grup cu angajatori din zona. Oportunitatile de angajare sunt
inexistente in Colonia de Jos, Crividia si Morisoara, dar in conditiile Tn care se Tmbunatateste
infrastructura si se asigura posibilitati de transport accesibile, persoanele in cautarea unui loc
munca ce locuiesc Tn aceste zone vor putea sa se deplaseze in alte locatii din Vulcan sau de pe
Valea Jiului pentru a lucra.

Se remarca proportia deosebit de mare a pensionarilor, inclusiv persoane cu varsta sub 60 de ani,
avand in vedere regimul special al celor care lucreaza in sectorul mineritului.

Astfel, pentru peste 30% din populatie venitul principal este reprezentat de pensie. Pentru 22%
slariul este principala forma de venit, iar aproximativ 10% din populatia SDL beneficiaza de
prestatii sociale, venit minim garantat sau indemnizatie pentru cresterea copilului. Peste o treime
din populatie nu are o sursa oficiala de venit. Dintre acestia, peste 600 de persoane lucreaza
ocazional Tn strdinatate, unii dintre ei cu contract de munca, acesta reprezentand principalul venit
al familiilor lor.

2.3.3 Locuire si acces la utilitati
in zona dezavantajatd a SDL existd un numar de aproximativ 4400 de locuinte. Studiul arata

existenta unor conditii precare de locuire in ZUM-uri: 3 ZUM — uri cu locuire de tip ,case mahala”,
un ZUM cu locuire “bloc de pensionari” si un ZUM cu locuire in blocuri de tip ,ghetou”.

Statutul locuintei % Estimare nr locuinte
Ocupata fara documente legale 0.38 17

Tnchiriata 24.28 | 1104

Locuinta social 2.21 100

Proprietate personal 72.26 3286

Se observa ca la nivelul intregii zone SDL este indeplinit criteriul privind nesiguranta locativa, cu
numa 72% dintre locuinte detinute in proprietate personald. Sentimentul de insecuritate este
confirmat si direct in intalnirile organizate in cadrul proiectului, in special de persoanele care
locuiesc in locuinte sociale. Desi in mare majoritate, locuintele din teritoriul SDL sunt propietate
personald, exista mari discrepante intre zona urbana functionald Bulevard si restul teritoriului.
Dealtfel, in cadrul SDL exista 3 zone urbane declarate in Atlas ca dezavantajate pe criteriul locuire
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"Brazi”, "Paroseni pentre Jiu”, ”Paroseni 2” cu peste 12% proportia gospodariilor ce nu detin
locuinta in proprietate personala.

Proportia locuintelor supraaglomerate este deosebit de mare in toate zonele declarate ZUM.
Starea si dotdrile multor locuinte sunt deosebit de precare. Astfel, in cartierul “Morisoara”, aprox.
98% dintre locuinte nu au baie, 78% nu au bucatarie; in Colonia de Jos aprox. 85% nu au baie; iar
in Crividia aprox. 12,3% nu au baie si nici bucitdrie in casa. in Crividia existd o zond cu locuinte
improvizate n foste baraci utilizate in trecut pentru cazarea minerilor, precum si locuinte sociale
intr-o stare deosebit de degradata si cu sisteme de incdlzire improvizate. Dotate in totalitate sunt
locuintele de tip bloc din ”Micro 3B/Dalas” si “Bloc C16”.

Exista Tn teritoriul SDL numeroase locuinte ce nu sunt conectate la utilitati:

Locuinte neconectate la utilitati % Estimare nr gospodarii
neconectare la reteaua de apa 8.64 393

neconectare la reteaua de canalizare 18.14 825

neconectare la reteaua de energie electrica 9.98 Estimate Tn jur de 400
neconectare la reteaua de gaz 49.71 2260

Locuintele neconectate la reteaua de energie electrica sunt in aceasta situatie datorita debransarii
pentru neplata facturilor.

Nu exista copii si tineri ai strazii, persoane fara adapost in raza Municipiului Vulcan.
2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice si la utilitati

Din datele colectate si prezentate in Anexa 6 se observa clar accesul redus la servicii pe care le are
populatia zonelor marginalizate si dezavantajate situate unerori la peste 7 km — in cazul ZUD- lor
din Paroseni sau ZUM Crividia — peste 4 km. In ceea ce priveste accesul la: servicii sociale,
medicale, educationale, culturale, sportive, recreative etc. in proportie de 75% acestea sunt
concentrate in ZUF Bulevard.

serviciile sociale/ medicale/ socio-medicale: Sunt concentrate in ZUF Bulevard unde exista
un spital cu 5 sectii si compartimente in care activeaza 25 medici si 85 asistenti medicali, precum
si un serviciu SMURD, 10 cabinete medicale, 4 cabinete stomatologice si 6 farmacii. Mai exista un
cabinet medical in ZUF Sohodol si unul in ZUD Cocosvar precum si un cabinet stomatologic in ZUD
D6, D4 si ES.

serviciile educationale: Exista serviciu educational redus la nivelul ZUM , Micro 3B/Dalas” —
Scoala gen. 6 cu gradinita si cu programul scoald dupa scoald, in ZUD Centru Vechi - Scoala gen. 1
cu gradinita si cu programul scoala dupa scoald, in ZUF Bulevard exista 2 scoli generale — 4,5 cu
gradinitele aferente si cu programul scoala dupa scoala, precum si o cresa, tot in ZUF Bulevard
existd si institutii de invitdmant de nivel liceal - Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu”. In ZUF Sohodol
activeaza Scoala gen 3 fara gradinita si fara programul scoald dupa scoala. Cei mai indepartati de
scoala sunt elevi din ZUM Crividia (pt care Primaria asigura transport) si ZUD-urile din Paroseni.
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servicii culturale si recreationale: in ZUM Bulevard exista Centrul Educational si de Cultur
,Sansa” si Cinematograful ,LUCEAFARUL” care sunt modernizate, dotate si echipate astfel incat sa
ofere servicii de calitate. In afara zonei functionale mai existd un club al copiilor in ZUD ”Politie,
Casa copiilor, biserica reformata, baptista, penticostalda” iar in ZUM Crividia activeaza Asociatia
Cultural Filantropica “AXION ESTIN”.

transportul public: Tn orasul Vulcan nu functioneaza transportul public.

spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber, parcurile, terenurile de sport, locurile
de joacd pentru copii; in mare lor majoritate aceste facilitdti se regdsesc cu preponderentd in ZUF
Bulevard. Tn ZUM Micro 3B/Dalas existd un parc mic pentru copii. 6 terenuri de sport si 6 sili de
sport exista la nivelul scolilor generale si a Colegiului.

locurile de parcare: Situatia locurilor de parcare este mai buna, ele nu exista in 6 zone dar
sunt asigurate in: ZUM ,,Bloc C16”, ZUM ,,Micro 3B/Dalas”, ZUD Centru Vechi, ZUD Cocosvar, ZUD
“F1 F2 F3”, ZUD ,D6, D4 si E5”, ZUD ”Politie, Casa copiilor, biserica reformata, baptista,
penticostala”, ZUD "Paroseni 1", ZUD "Paroseni 2" si in cele 2 zone functionale.

Altele in partea NV a ZUM-ului “Crividia” funtioneazd, intr-o clddire reamenajatd, Asociatia
Cultural Filantropica “AXION ESTIN” care relizeaza activitati pentru copii si tineri din areal
valorificand creatia traditionala locald, in special traditiile culturale ale Vaii-Jiului din zona
momarlanilor.

Analiza acestor date denotd o inechitate majora intre cetatenii orasului in privinta accesului la
servicii precum si o calitate a vietii reduse asigurata cetatenilor din zone marginale si
dezavantajate.

Se ataseaza ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate,
educatie, recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

2.3.5 Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent pe
ZUM

2.3.5.1 Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald

Desi, din motive etice, avand n vedere si faptul ca operatorii de culegere a datelor au fost selectati
din personalul primariei, nu au fost solicitate prin chestionare date exacte privind veniturile,
cheltuielile si detinerea de bunuri de folosinta indelungata. Cu toate acestea, dupa cum reiese si
din datele folosite in cadrul Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, un numar semnificativ de
persoane, in special din ZUM, se afla in situatie de sardcie sau risc de excluziune sociala.

Acest fapt este evidentiat de si de faptul ca peste 100 de gospodarii din esantionul investigat au
fost debransate de la utilitati datorita intarzierilor la plata. De asemenea, este o practica obisnuita
in special in perioada de iarna si cea premergatoare iernii, ca trenurile ce transporta carbune sa fie
oprite temporar pentru sustragerea de carbune ce este utilizat pentru incalzire. Proportia
persoanelor fara ocupatie si care nu lucreaza nici ocazional in strdinatate, de aproximativ 25% din
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ansamblul populatiei adulte, arata de asemenea prezenta unui numar mare de gospodarii cu
intensitate extrem de redusa a muncii.

Conform datelor obtinute n cadrul studiului, in afara unor cazuri izolate, nu exista probleme
legate de actele de identitate sau de actele de proprietate asupra locuintei.

Tn schimb, se regdsesc in cadrul populatiei din zona SDL, conform datelor prezentate mai sus,
persoane aflate in urmatoarele situatii:
persoane adulte somere sau inactive (33% din populatie);
persoane cu dizabilitati (4% din populatia adulta);
persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie (in
special in ZUM bloc C16 dar si in celelalte ZUM);
copii Tn situatii de dificultate (inclusiv copii apartinand minoritatii roma, copiii cu
dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile dezavantajate socio-
economic, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii
cu parinti plecati la munca in strainatate), copiii care au parasit scoala pentru a munci
(inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au
parasit timpuriu scoala etc.);
adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciald;
parinti ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;
persoane care au parasit de timpuriu scoala din categoriile:
< tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite;
< tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au
absolvit invatamantul obligatoriu;
< adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit Tnvatamantul
obligatoriu;

2.3.5.2 Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor

Problemele principale semnalate de locuitorii diferitelor cartiere cu privire la aspectele ce tin de
calitatea vietii in zona, in ordinea descrescatoare a numarului de aparitii sunt urmatoarele:
Colonia de Jos
Asfaltare si reabilitare strazi, inclusiv canalizare pentru apele pluviale
Introducere retea gaz metan
Colectare deseuri si curatenie
Crividia
Lucrari de asfaltare si reabilitarea drumurilor
Canalizare
Sprijin pentru reabilitarea caselor
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Morisoara
Lucrari de asfaltare si reabilitare a drumurilor, inclusiv lucrari de canalizare
Colectarea gunoiului si asigurarea curateniei in zona

Dallas
reabilitarea blocurilor (inclusiv reabilitare termica, acoperis)
Post de politie local pentru asigurarea ordinii publice
amenajare locuri de joaca pentru copii si spatii verzi
locuri de munca
igienizare subsoluri
[luminat public
reparare lifturi

Centrul Vechi
Reparare si reabilitare termica a blocului
Asfaltare si reamenajare trotuare si strazi
Reparare acoperis
Parcuri si locuri de joaca pentru copii

Acestea corespund in foarte mare masura cu perceptia autoritatilor si au fost de asemenea
confirmate de informatiile oferite de focus grupuri.

O problema comuna semnalata este si accesul la locuri de munca.

De asemenea, un numar semnificativ de cetateni semnaleaza probleme legate de relatiile in cadrul
comunitatii, siguranta si ordine publica in cartier.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Pentru fiecare proiect implementat s-a pornit de la nevoile reale ale comunitatii. Unitatile de
invatamant, atat cele de nivel gimnazial, cat si singurul colegiu tehnic din municipiu necesitau
reabilitdri si modernizari. Tn 2009, conducerea UAT a luat decizia modernizérii acestora (indiferent
de zona orasului). Au fost intocmite documentatiile tehnice si in 2 etape, respectiv 2012 si 2015 au
fost finalizate cele 2 proiecte majore din fonduri europene. Proiectul Modernizarea unitatilor de
fnvatamant din municipiul Vulcan a obtinut Locul 1 la Faza Nationala la categoria Infrastructura-
decembrie 2014. Ideea unui proiect integrat, toate scolile reabilitate cu aceleasi materiale de
calitate, dotari identice pentru laboratoare si cabinete scolare, ca sa beneficieze toti copiii,
indiferent de zond, a fost apreciat de Comisia Europeana care a invitat doua colege din echipa de
proiect la un seminar de instruire la Brussels Tn mai 2015 si intalniri cu toti reprezentantii
programelor finantate din fonduri europene, inclusiv cu membrii cabinetului d-nei Corina Cretu.
Pentru infrastructura rutiera din ZUM Micro 3B-Dallas a fost realizata o investitie importanta cu
fonduri de la Banca Mondiala. A fost primul proiect implementat prin contributia comunitatii — 2%
din valoarea proiectului a fost constituita din contributia populatiei, a fost o actiune inedita si noua
in acelasi timp greu de realizat la inceput, bugetul local a contribuit si el cu cofinantarea necesara.
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Inclusiv acest proiect, aflat in implementare pe POCU 5.1, este o noutate si ofera un timp scurt

pentru comunitate “de a digera” informatiile venite ca feed-back, la chestionarele aplicate, focus

grup-uri, Intrunirile GAL, etc. Avem contractate in toamna acestui an 3 proiecte pe PNDL-

Programul National de Dezvoltare Locala — fonduri guvernamentale, cu implementare in perioada

2017-2018, acestea vizeaza infrastructura rutiera din: zona ZUD Centru Vechi, ZUF Bulevard (alei,

trotuare, canale tehnice) si in ZUM Micro 3B/Dallas extinsa

Proiecte desfasurate in teritoriul SDL in ultimii 5 ani

Titlul proiectului:

MODERNIZAREA COLEGIULUI TEHNIC MIHAI VITEAZU DIN
MUNICIPIUL VULCAN COD SMIS 13448

Perioada:

2013-2015

Bugetul (in lei):

8.314.681,26 lei valoare totala

Sursa de finantare:

POR 2007-2013 3.4

Aplicantul:

MUNICIPIUL VULCAN

Partenerii:

Principalele activitati:

1 Unitate de invatamant modernizata cu 2 corpuri A si B
suprafata construitd a imobilelor modernizate 1.922,20,
suprafatd termoizolata placata 6927.01 mp, montare
geamuri termoizolante 1.235 mp, modernizare rampe de
acces persoane cu dizabilitati, suprafata reabilitata acoperis
(termoizolatie) 714 mp, panouri solare montate 76buc. 25
de laboratoare si cabinete de studiu dotate, sala de sport
reabilitata si dotata: 1 sala sport, dotari-echipamente IT
achizitionate: 45 buc. de calculatoare desktop, 45buc. de
monitoare aferente, 4 buc. imprimante, 26 buc. de laptop-
uri, 26 buc. sisteme videoproiectie, 45 buc. soft (pentru
laboratorul de informatica si 1 soft special de desen-
proiectare (atelierul desen tehnic)- total 146 corporale si 46
necorporale, dotari pentru laboratoare si ateliere si de
specialitate (exclusiv IT), salda de sport: 151, furnizare
internet de mare vitezd, suprafatd teren de sport
modernizat 968mp. reducere costuri energie 20,85%, prin
folosirea en. verzi.

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

1250 elevi si cadre didactice aferente

Zona distincta din teritoriu:

Zond functionald bulevard

Stadiul:

Finalizat- in garantie, monitorizat postimplementare de ADR
Vest Tm

Titlul proiectului:

MODERNIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT: Scoala
Generala nr. 1, Scoala Generala nr. 3, Scoala Generala nr. 4,
Scoala Generala nr. 5, Scoala Generala nr. 6 din Municipiul
Vulcan-COD SMIS 12874

Perioada:

2010-2012
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Bugetul (in lei):

17.887.038,65 lei valoare totala

Sursa de finantare:

POR 2007-2013 3.4

Aplicantul:

MUNICIPIUL VULCAN

Partenerii:

Cetatenii din ZUM Micro 3B prin contributia financiara

Principalele activitati:

5 unitati de invdtdmdént modernizate, suprafata construitad a
imobilelor modernizate 3.520,04mp, suprafata termoizolata
placata 12.001,61mp, termoizolatii pereti, placd pod si placd
442mp,
rampe de acces persoane cu dizabilitati,

pe subsol. montare geamuri termoizolante
modernizare
suprafata reabilitata acoperis 4.385,41mp, panouri solare
montate 126 buc, 89 de laboratoare si cabinete de studiu
dotate, sali de sport reabilitate si dotate: 5buc, echipamente
IT achizitionate: 150 buc. de calculatoare desktop, 150buc. de
10 buc. 10 buc.

multifunctional, 90 buc. de laptop-uri, 90 buc. sisteme

monitoare aferente, Imprimante,
videoproiectie si soft-uri aferente fiecarui calculator, dotari
pentru laboratoare si cabinete de fizica, chimie, biologie,
matematicd, istorie, geografie, sala de sport: 2.755buc,
furnizare internet de mare viteza, suprafata- teren de sport
reducere costuri

modernizat 4.793,56mp, energie cu

519.032kwh/an prin folosirea energiei verzi

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

3291 elevi si cadre didactice aferente

Zona distincta din teritoriu:

Scoala nr. 5 in ZUF Bulevard, Scoala nr.1 — ZUD Centru vechi,
Scoala nr. 3 ZUF Sohodol Paroseni, Scoala nr. 4- ZUF

Bulevard, Scoala nr.6 ZUM Micro3B (Dallas) extins

Stadiul:

Finalizat, s-a intocmit receptia finala

Titlul proiectului:

Modernizarea unor drumuri si alei din municipiul Vulcan

Perioada:

2009-2012

Bugetul (in lei):

1.785.000 lei- 776.087S (la cursul de 2,3lei- 15).

Sursa de finantare:

Banca Mondiala, cofinantare locala si contributia cetatenilor
2%

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Strada Traian — L=430m; $=3,225mp Strada St. O. losif —
L=220m; S$=2,200mp Strada Eminescu — L=695m; S=5,
213mp Alei acces la blocurile din cartierul Micro 3B-L=190m;
$=1,900mp, Amenajare zid de sprijin si rigole 230m

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

5.000 cetateni

Zona distincta din teritoriu:

ZUM Micro 3B- Dallas

Stadiul:

Finalizat- s-a intocmit si receptia finald
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Titlul proiectului:

“Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu - Centru

)

Vechi, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara’

Perioada:

2017-2018

Bugetul (in lei):

1.866.270

Sursa de finantare:

PNDL, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Reabilitare: Lungime strada 808,5 ml, trotuare 5507 mp,
piste biciclisti 1389 mp, parcari + strazi adiacente 3756 mp

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

4.000 cetateni

Zona distincta din teritoriu:

ZUF Bulevard si partial din ZUD Centru vechi

Stadiul:

Contract de finantare semnat- In curs de implementare

Titlul proiectului:

Reabilitare Cartier Traian prin 2 proiecte majore:

“Modernizare strazi si alei pietonale in zona Cartier Traian,
municipiul Vulcan, judetul Hunedoara” si , Reabilitare Strada
Traian, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara”

Perioada:

2017-2018

Bugetul (in lei):

2.500.000+1.152.000

Sursa de finantare:

PNDL, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Trotuare 2344 mp, piste biciclete 936 mp, parcari + strazi
1337 mp,
6604,03mp, rigold acostament 829,06mp

adiacente 1851 mp, giratorii sistem rutier

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

5.000 cetateni

Zona distincta din teritoriu:

Zona extinsa ZUM Micro 3B -Dallas

Stadiul:

Contract de finantare semnat- In curs de implementare

Titlul proiectului:

Refunctionalizare camine C1, C2, C3 in locuinte sociale

Perioada:

2016-2019

Bugetul (in lei):

Etapa 1 C1- 2.360.000lei si etapa 2 C2 si C3 —4.800.000 lei

Sursa de finantare:

Legea Locuintei 114- fonduri guvernamentale, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Refunctionalizare 3 camine ale unitatilor militare n locuinte
sociale. Criteriile de atribuire ale locuintelor vor fi stabilite
prin HCL, respectand legea locuintei.

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

Aprox. 150 de familii

Zona distincta din teritoriu:

ZUF Bulevard

Stadiul:

Contract semnat - In curs de implementare
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Titlul proiectului:

HAI LA SCOALA! O SANSA PENTRU VIITOR

Perioada:

2018-2020

Bugetul (in lei):

6.231.609.20 buget total, din care buget Vulcan 406.294.56

Sursa de finantare:

POCU

Aplicantul:

Inspectoratul Scolar Judetean HD

Partenerii:

UAT-urile scolilor beneficiare parteneri

Principalele activitati:

Scoala 6 din Vulcan, parteneri din judet sunt Colegiul Tehnic

Dimitrie Leonida Petrosani, Colegiul Tehnologic Ovid
Densusianu Calan, Colegiul Tehnologic Crisan Criscior. Rolul
primariei in prima etapa este pe linie de asistenta sociala,
sa identifice beneficiarii (vor fi identificati copii din familii
monoparentale, copii care au parinti in strainatate si sunt in
grija rudelor, dar si alte cazuri sociale care necesita sprijin).
Copiii vor fi cuprinsi in program scoala dupa scoald, vor
primi hrana calda si rechizite. Partenerii vor implementa si

un program de consiliere.

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

Beneficiarii directi vizati pentru Vulcan sunt 268, la care se
vor adauga parintii copiilor si cadrele didactice.

Zona distincta din teritoriu:

ZUM Micro 3B/ Dallas

Stadiul:

A fost aprobat-urmeazd semnarea contractului de finantare.

2.5 Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Nu este cazul.

3. Analiza SWOT

Pe baza analizei diagnostic a comunitatii marginalizate din teritoriului SDL (ZUM si zona

functionala aferentd), prezentam in continuare principalele puncte tari/ slabe (interne teritoriului
SDL/ZUM) si oportunitati/riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM) pentru fiecare din urmatoarele

dimensiuni:
Pozitionarea geografica

puncte tari

puncte slabe

- relieful este variat, strapuns de vai, oferind
prin largime potentialul dezvoltarii urbane;

- altitudinea de 570 — 600 m, si o inclinare
propice pentru practicarea unor sporturi de
iarna in apropierea teritoriului SDL.

- datorita alinierii pe cursul raului Jiu de Vest si
Est si a pozitionarii in zona premontana, exista
zone in cadrul teritoriului SDL izolate de bariere
geografice (in special Paroseni peste Jiu si
Crividia)

Oportunitati

Riscuri

- Asezarea pe Jiul de Vest, strajuit de doua siruri
de munti ce leaga Muntii Retezat de Muntii

- Conectivitate redusa, cale ferata secundara,
simpla, electrificata si distanta de aprox. 6 km
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Parang cu posibilitatea dezvoltarii turismului;

- Existenta unei suprafete a orasului in
vecinatatea Parcului National Defileul Jiului si a

Sit-ului Natura 2000 Nordul Gorjului de Vest;

pana la drumul european E79

- climat umed si rece, durata medie a zilelor cu
inghet, precipitatii
bogate nu ofera conditii favorabile agriculturii.

temperaturi scdzute si

Populatia si caracteristicile demografice:

puncte tari

puncte slabe

- multietnicitatea populatiei;

Nivel scazut de educatie, un sfert din populatia
adulta cu studii primare sau fara studii.

oportunitati

Riscuri

- crestere a sperantei de viata atat pentru
barbati cu 3,93% in 2016 fata de 2011, pentru
femei fiind mai mare, de 5,40%,;

- incetinirea ritului de depopulare prin plecari in
2016 fata de 2011 cu o tendinta mai accentuata

de emigrare pentru anul 2016 (37 persoane)

- depopularea orasului, scaderea cu 20,38% fata
de 2011;

- proces de imbatranire demografica, marcat
prin scaderea natalitatii care a determinat
reducerea populatiei tinere cu 3,29% (0-19 ani)
si de cresterea ponderii populatiei varstnice cu

fatd de 2011 (11 persoane).

2,40% (de 65 ani si peste) in 2016 fata de 2011.

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia social3;

puncte tari puncte slabe
- existenta in ZUM Crividia si | - oportunitati reduse de angajare; teritoriul SDL cuprinde 7 zone
Paroseni a sediilor C. E. | dezavantajate pe capital uman; lipsa mobilitati populatiei din SDL

Hunedoara S.A. Petrosani -
Sucursala Exploatarea Miniera
Vulcan si a Sucursalei Miniere

pentru angajarea 1n alte localitati; rata mare a populatiei
neocupate (aproximativ o treime din populatie); numarul mare de
pensionari cu pensii mici si conditii de viata precare; datorita

Paroseni cu 1.856 angajati | exploatatiilor miniere existd poluare in vecinatatea unor ZUM prin
adica 37,25% din totalul | iazurile de decantare, haldele de steril, hadse de cenusa,
angajatilor din oras; constructii industriale degradate;

oportunitati Riscuri

- Se observa diminuarea | - pondere scdzuta a populatiei ocupate de numai 23,22% in 2016

numarului de persoane pt care
Primaria asigura venitul minim
garantat (525 persoane) fata
de anii anteriori;

- Se observa o rata a somajului
relativ constanta, situata intre
un minim de 3,3% in 2012 si
4,5% in 2016;

cu tendinta de mentinere fata de 2015, fata de 31% la nivel
national; crestere nesemnificativa a populatiei apte de munca
0,35% in 2016 fata de 2011; mediul de afaceri fragil: din 483
intreprinderi cu un total de 4.982 angajati, 161 sunt inactive adica
33,33%, toate fiind micro-intreprinderi; concentrare a populatiei
salariate in 18 fintreprinderi mari si mijlocii cu 3.428 angajati
(68,81% din total angajati). 3 intreprinderi mari din industria
extractiva au 1.856 de angajati (37,25% din totalul angajatilor);

- pericol major de restructurare si reducere a locurilor de munca
in cele 3 intreprinderi extractive; dependenta de bugetul statului
si de continuarea exploatatiei miniere - 61,26% angajati la stat
(3052 pers.) atat in sectorul minier cat si in sectoarele bugetare:
invatamant, sanatate, administratiei publica, servicii comunale.
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Educatia

puncte tari

puncte slabe

- un liceu si 5 scoli generale, modernizate prin
fonduri europene, accesibile SDL; 4 gradinite si
o cresa; ,,Centrul de educatie si cultura SANSA”,
unde au fost amenajate doua sali de cursuri pt.
50 de copii proveniti din familii numeroase sau
nevoiase asistati de personal de specialitate la
pregdtirea temelor, suporturi de cursuri,
activitati distractive;

- toate scolile au sali si terenuri de sport;

- accesul greoi la serviciile educationale pentru
elevi din zonelor marginalizate si dezavantajate,
situate uneori la peste 7 km — in cazul ZUD- lor
din Paroseni sau ZUM Crividia — peste 4 km.

- abandonul scolar - cel mai mare numar de
elevi- 23 sunt de la Scoala nr. 6 aferenta ZUM
Micro 3 B (Dallas) unde populatia roma este
majoritara.

- insuficiente locuri in gradinite si crese

oportunitati

Riscuri

- posibilitatea continuarii studiilor universitare
la Petrosani

- scaderea natalitatii si a numarului de copii;
majoritatea covarsitoare are posibilitati de
angajare limitate datorita nefinalizarii studiilor

Locuirea si accesul la utilitati;

puncte tari

puncte slabe

- conditii precare de locuire in ZUM. 3 ZUM cu
locuire de tip ,,case mahala”, un ZUM “bloc de
de tip
,ghetou”. In ZUM “Morisoara” aprox. 98% nu

pensionari” si un ZUM cu blocuri
au baie, 78% nu au bucatarie; in Colonia de Jos
aprox. 85% nu au baie; Crividia aprox. 12,3% nu
au baie si nici bucatarie in casa; 3 zone
dezavantajate pe locuire: ZUD"”Brazi”, ”Paroseni
peste Jiu” si “Paroseni 2”, cu un % mare de
locuinte ce nu se afla in proprietate personala.

- ZUM “Morisoara” la aproximativ 1 km de
Groapa de gunoi a orasului iar in ZUM Colonia
de Jos se afla o statie de sortare a deseurilor
menajere care produce disconfort locuitorilor;

- sistemul de canalizare in ZUM Crividia

oportunitati

Riscuri

- 93,04% din locuintele din oras in proprietate
98% din
reteaua de apa potabild, aprox 95% din locuinte

personal3d; locuinte racordate Ia
racordate la reteaua de canalizare, exista retea
de termoficare, retele de distributie a energiei
electrice si gazului metan. Serviciu de
salubritate. crestere usoara a calitatii locuirii

prin cresterea suprafetei locuibile pe locuitor.

- un numar redus de locuinte in proprietatea
6,96% din total
ridica problema

publicd reprezinta numai

locuinte, ceea ce
indisponibilitatii locuintelor sociale;

- numarul de locuitori pe locuinta este de 2,46
la nivel de oras, iar suprafata locuibila pe
locuitor este de 14,45 mp, sub indicatorul

privind marginalizarea pe locuire.
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Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale);

puncte tari

puncte slabe

- existenta Tn ZUF Bulevard a unui spital cu 5
sectii/compartimente cu 25 de medici si 85 de
asistenti medicali; existenta serviciului SMURD;
existenta a 17 cabinete medicale (2 inactive) si
stomatologice si a 6 farmacii

- acces redus la servicii pentru populatia
ZUM/ZUF, acestea fiind 95% amplasate in ZUF
Bulevard; lipsa locurilor de joaca, a facilitatilor
culturale, sportive si de petrecerea timpului
liber din ZUM si ZUD

oportunitati

Riscuri

- apropierea de Petrosani — 11 km si de serviciile
medicale disponibile acolo;

- plecarea personalului medical — 2 cabinete
inactive;

Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiil

e cu exteriorul

puncte tari

puncte slabe

Proximitatea socialda a locuitorilor si relativa
omogenitate a zonelor defavorizate

Conflicte intre vecini, lipsa de incredere, un
procent semnificativ de persoane fara relatii cu
restul comunitatii

oportunitati

Riscuri

Realizarea activitatilor de animare comunitara si
implementarea pe viitor a celor prevazute
poate reduce neincrederea

Oportunitatea de participare in GAL si in
procesele de consultare asociate procesului

DLRC

atat din
interiorul cat si din exteriorul comunitatilor

Suspiciune si atitudini negative
vizate datorate prezentarii publice defectuoase.
Esecul sau nerealizarea unora dintre masurile
prevazute, in special cele ce pot fi realizate

rapid cu resurse locale, fara asteptarea de

sprijin financiar extern.

Proiecte desfasurate anterior in zona

puncte tari

puncte slabe

- Modernizarea scolilor generale in 2012 si a Colegiului Tehnic Mihai | -

Viteazu in 2015. Proiectul Cetateni pentru oras, oras pentru cetateni, pt.
schimbarea mentalitatilor si a comportamentului cetatenilor, finalizat in
2014. Mai multe proiecte pentru modernizarea strazilor si a aleilor
pietonale in ZUF Bulevard, partial din ZUD Centru vechi, in ZUM Micro
3B/Dallas. Tn proiectul de modernizare drumuri si alei au fost implicati
cetateni din ZUM Micro 3B/Dallas cu o contributie financiara de 2%.

majoritatea
fost
implementate in ZUF

proiectele au
Bulevard dar au avut
si  din
restul teritoriului SDL;

beneficiari

oportunitati riscuri

- implementarea din 2018 a proiectului HAI LA SCOALA! O SANSA PENTRU | - insuficienta
VIITOR adresat copiilor dezavantajati care vor fi cuprinsi in programul | personalului din
scoald dupa scoala, vor primi hrana calda si rechizite. Primadrie care sa

- existenta interesului Primariei pentru fondurile structurale si

guvernamentale care pot fi atrase pentru dezvoltare

atragad aceste resurse
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4. Procesul de implicare a comunitatii
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)

Grupul de actiune locala s-a format pe principiul largii participari a diversilor actori la constituirea
acestuia. Tnainte de constituirea acestuia s-au ficut actiuni de facilitare comunitard care s-au
realizat de catre echipa de proiect, impreuna cu facilitatorul comunitar numit de catre partenerul
Institutul Intercultural, concretizate prin intruniri publice. Parteneriatul proiectului a hotarat ca in
prima faza, grupul sa fie constituit din 5 organizatii/persoane urmand ca ulterior componenta sa
fie completata cu alti membri. In constituirea parteneriatului s-a urmarit ca nici autoritatile
publice, nici un alt grup sa nu aiba drept de vot mai mare de 49% si s-a hotdrat ca 40% sa fie
reprezentanti ZUM (2 asociati din 5). Ne-am asigurat ca in statutul GAL sunt reguli cu privire la
evitarea conflictului de interese, membrii ZUM vor fi scutiti de plata cotizatiei anuale,
reprezentativitatea, patrimoniul GAL, etc.

Astfel se constituie ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN, denumita
in continuare Asociatia sau GAL Vulcan, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, apoliticd, autonomaj,
neguvernamentald, ce urmareste desfasurarea unor activitati de interes general, precum si in
interesul unor colectivitati.

Membrii fondatori ai Asociatiei care consimt sa se asocieze si sa-si puna in comun, fara drept de
restituire contributia materiald, cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea
scopului propus si a activitatilor in interes general sau al unor colectivitati sunt:

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL VULCAN (U.A.T. VULCAN), reprezentand
sectorul public, cu sediul Tn municipiul Vulcan, B-dul Mihai Viteazu, nr. 31, judetul
Hunedoara, , reprezentata legal de primar - lle Gheorghe

INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA, reprezentdnd societatea civild cu sediul 1n
municipiul Timisoara, B-dul 16 Decembrie 1989, nr. 8, ap. 8, judetul Timis, reprezentata legal
de director- Rus Calin,

SOCIETATEA INTERLOG COM S.R.L., reprezentdnd mediul privat, cu sediul social in municipiul
Brad, str. Cuza Voda, nr. 11, ap. 2, judetul Hunedoara, si puncte de lucru in municipiul
Deva, str. V. Babes, nr. 45, judetul Hunedoara, respectiv in municipiul Brad, str. Cuza Voda, nr.
16, judetul Hunedoara, reprezentata legal de administrator - Cojocarescu Simona-Maria,
SOCIETATEA RAMISA SATRA S.R.L, reprezentdnd mediul privat, cu sediul social in municipiul
Vulcan, str. Romana, nr. 10, bl. 55, sc. 1, ap. 4, judetul Hunedoara si punct de lucru in
municipiul Vulcan, str. Merisor, nr. 1/1, judetul Hunedoara, reprezentatd legal de administrator -
Biris Radu-Nelu
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MOROSANU DORU, persoana fizica, reprezentdnd societatea civild, CNP 1681111205744, posesor
al Cl seria HD nr. 419568, eliberata de SPCLEP Vulcan la data de 09.04.2008, domiciliat in
municipiul Vulcan, str. Gheorghe Baritiu, nr. 8, judetul Hunedoara.

Sediul Asociatiei este in municipiul Vulcan, bld. Mihai Viteazu, nr. 31, camera 14, judetul
Hunedoara. Asociatia poate infiinta sucursale si filiale in alte localitati din tara sau strainatate,
cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare si cu aprobarea Adunarii
Generale a Asociatilor.

Durata de functionare a Asociatiei este nelimitatad, incepand cu data dobandirii personalitatii
juridice prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Petrosani.
Se ataseaza Anexa 7 Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu
prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005

Asociatia are ca scop general sprijinirea dezvoltarii comunitatilor locale prin promovarea
cooperarii si parteneriatului public-privat pentru rezolvarea unor probleme comune, prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor publice, in general si europene
in special, punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare pe
toate planurile. Scopul specific al Asociatiei este imbunatatirea abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale prin stimularea implicarii acestora Tn procesul de dezbateri publice pentru
dezvoltare locala, prin formarea unor parteneriate pentru identificarea nevoilor cat mai reale
ale comunitatilor tinta vizate aflate in risc de sdracie si excluziune sociald, in vederea
implementarii unei Strategii de Dezvoltare Locala, denumita in continuare si SDL, cu accent pe
zonele urbane marginalizate denumite in continuare si ZUM, pentru a face pasi concreti
spre dezvoltarea mediului economic, social, cultural si educational intr-un mod eficient,
durabil si favorabil incluziunii sociale, in concordanta cu Strategia Europa 2020, in scopul
obtinerii de finantare nerambursabila in cadrul programelor operationale pentru finantare
europeana ce vor fi utilizate Tn promovarea conceptului egalitatii de sanse si al
antidiscriminarii de orice fel, in special evitarea in totalitate a discriminarii etnice, avand ca
scop final Tmbunatatirea calitatii vietii prin reducerea disparitatilor, cresterea economica si
cresterea coeziunii sociale Tn teritoriul vizat de SDL, prin reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie sau excluziune sociala tin ZUM.
Asociatia functioneaza prin urmatoarele organisme:

- Adunarea generala — organ de conducere alcatuit din totalitatea membrilor;

- Consiliul Director — organ executiv de conducere si de administrare;

- Cenzor —organ de control;
Una din competentele si atributiile Adunarii Generale este stabilirea strategiei cu participarea
activa a comunitatii prin intruniri publice, sedinte ale Comitetului Director GAL unde vor fi invitati,
n calitate de observator si reprezentanti ai ADR si din partea AM/ Ol POCU.
Se ataseaza ANEXA 8: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea
Comitetului Director si lista participantilor si ANEXA 9: Componenta Comitetului Director
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Pentru indeplinirea functiilor de baza in cadrul parteneriatului GAL s-au angajat doua persoane —
un manager si un asistent administrativ pe baza procedurii de selectie nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii obiective, care sa evite conflictele de interese. Au fost selectate
urmatoarele persoane: Pincescu Magdalena - manager Gal, Slusariuc Gabriela Corina - Asistent
administrativ Gal pentru care au fost incheiate contracte de munca. Persoanele au fost instruite
in scopul Tmbunatatirii competentelor in domeniile vizate de SDL sau pentru intdrirea capacitatii
de a contribui la sustinerea prin proiecte a dezvoltarii la nivel local.

In data de 24.11.2017 prin hotdrarea Consiliului director, au fost primiti un numar de 16 noi
membri (2 ONG, o societate comerciala si 13 persoane) reprezentative din teritoriul SDL.

Se ataseaza ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-
ului prin si ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de
evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de operator de
date cu caracter personal, pentru domeniul specific (http://www.dataprotection.ro).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare)

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali

Deoarece Grupul de Actiune Locala Vulcan a dobandit personalitate juridica in luna noiembrie si
personalul GAL, respectiv manager si asistent manager, au fost angajati la sfarsitul lunii noiembrie,
activitatea de animare/consultarea reprezentantilor institutiilor publice (de la nivel national,
regional, judetean sau local), a sectorului privat sau ONG-urilor si altor reprezentanti ai societatii
civile, precum si activitatile de informare au intrat in sarcina facilitatorului.

Tnca de la inceputul proiectului, facilitatorul a desfasurat constant actiuni de consultare a actorilor
relevanti, a institutiilor publice, a sectorului privat si a ONG-urilor din municipiul Vulcan cu scopul
de a identifica resursele existente, pe de o parte, dar si de a promova abordarea si mecanismul
DLRC si de a identifica atat nevoile cat si potentialii actori care pot contribui la implementarea
eficienta a strategiei in zona SDL, pe de alta parte.

De asemenea, evenimentele publice organizate de GAL au fost promovate in media locala. Ca
urmare a acestor actiuni, numarul persoanelor, reprezentanti ai sectorului privat si al ONG-urilor
care au aderat la GAL Vulcan a ajuns la 21. In ce priveste reprezentarea ZUM la nivelul Comitetului
Director al GAL sunt respectate conditiile precizate in Anexa 1 _Model Cadru SDL cu privire la
regulile GAL cu privire la luarea deciziei in sensul ca, 20% dintre reprezentantii Consiliului Director
sunt reprezentanti ZUM. De asemenea, autoritatea locald detine 20% din reprezentarea in
Consiliul Director.
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Se ataseaza ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Se ataseaza ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Documentele suport includ: agenda, lista participantilor cu semnatura, minuta, materialele
prezentate, fotografii etc.

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala

Cele mai multe persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald sunt concentrate in zonele
declarate ZUM, in special in cartierele Micro 3B, ”"Dallas”, Colonia de Jos, Crividia si Morisoara.

(a) Relatiile din interiorul acestor comunitatii (Micro 3B ,Dallas”, Colonia de Jos, Centrul Vechi,
Crividia si Morisoara) pot caracterizate ca fiind guvernate de apatie. Locuitorii acestor cartiere sunt
in general suspiciosi si neincrezatori la orice fel de initiativa. Aceste atitudini sunt justificate de
locuitori prin faptul ca percep situatia din aceste cartiere ca fiind neschimbata in ultimii 10-15 ani.
Initiativele anterioare ce au vizat aceste zone au avut un impact redus sau de scurta durata sau au
esuat. De exemplu, locuitorii din Crividia sunt inca afectati de esecul unui proiect derulat cu multi
ani Tn urma si sunt sceptici in privinta sanselor de implicare alaturi de alti locuitori din zona in
actiuni care sa contribuie la imbunatatirea situatiei. Studiul de referinta si contactele directe ale
facilitatorului si animatorului comunitar cu membrii acestor comunitati arata faptul ca un procent
semnificativ (aprox. 40%) dintre locuitori au o opinie negativa cu privire la relatiile in interiorul
comunitatii. Acestia semnaleaza existenta unor probleme legate de conflicte intre locuitori,
inclusiv existenta unor acte de violentda. Exista si un numar semnificativ de persoane (peste 20%)
care nu au interactiuni cu restul locuitorilor si nu s-au angajat niciodata Tn actiuni de colaborare cu
persoane din alte familii. Peste 40% dintre locuitorii din teritoriul SDL, inclusiv si in special din
ZUM, semnaleaza probleme legate de linistea si ordinea publica. Cu toate acestea, studiul de
referinta indica si prezenta unui procent semnificativ de persoane (33% dintre gospodarii) care se
arata disponibile cu siguranta sa contribuie prin munca la Tmbunatatirea situatiei zonei. Doar 18%
dintre reprezentantii gospodariilor din zona se arata in schimb cu siguranta dispusi sa contribuie si
financiar la imbunatatirea situatiei cartierului.

(b) Relatia comunitatii cu autoritatile locale

Relatia cetatenilor din cartierele tintite de SDL cu autoritatea locala este dominata in primul rand
de neincredere. Exista o neincredere legata de promisiunile ca se va face ceva pentru cartierul lor:
"au venit multi si au promis multe, insd nu s-a schimbat nimic”. Este raspandita in randul
locuitorilor acestor zone o atitudine de neincredere in raporturile cu institutiile publice in general,
determinatd de experiente anterioare negative. Unii locuitori considera chiar ca zonele lor sunt
ignorate de autoritati pentru ca majoritatea locuitorilor sunt romi si au convingerea ca din acest
motiv nu sunt doriti de restul locuitorilor.

Atitudinea negativa fata de activitatea autoritatilor este accentuata si mentinuta de starea precara
a infrastructurii, a drumurilor de acces (in Colonia de Jos, pe vreme nefavorabila, chiar si
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interventia ambulantei este greoaie), iar canalizarea, ce lipseste in cartierele Morisoara si Crividia,
este nefunctionald in Colonia de Jos. in ciuda unor eforturi ficute de autorititile locale pentru a
mbunatati relatiile cu membrii comunitatii, perceptia negativa nu a fost schimbata, ceea ce face
necesare activitati de facilitare si mediere comunitara de durata, ce vor fi facute posibile prin
aplicarea SDL. Un pas important in acest sens a fost facut in anul 2016, cand municipiul Vulcan a
fost selectat pentru a participa in cadrul programului ROMACT al Consiliului Europei, coordonat de
catre Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi — Cluj Napoca. Scopul interventiei a fost de
a intari capacitatea autoritatii publice locale pentru a raspunde nevoilor comunitatii de romi din
municipiul Vulcan; a fost creat un grup de initiativd comunitard care a identificat problemele
comunitatii si, in colaborare cu autoritatea locala, a fost creat un plan de actiune locala aprobat si
asumat prin hotarare de Consiliu Local in luna noiembrie 2016.

(c) Relatia comunitatii cu societatea civila (cu precadere din prisma interventiilor anterioare);
Relatia cartierelor tintite de SDL cu societatea civila este de asemenea foarte redusa. Exista foarte
putine interventii anterioare, dupa cum urmeaza:

- in anul 2002 Fundatia Pakiv European Roma Fund a derulat un proiect de facilitare si dezvoltare
comunitara in cartierele Colonia de Jos si Crividia. Scopul proiectului a fost de a infiinta si dezvolta
doud centre de colectare ciuperci si fructe de padure, gestionate de catre membrii celor doua
comunitati;

- Fundatia PACT a initiat o interventie in cartierul Colonia de Jos in care organizeaza diverse
activitati sportive/intalniri de lucru cu copiii spatiile fiind puse la dispozitie de Primaria Vulcan

(d) Relatia comunitatii cu presa locala (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locala).
Imaginea cartierului Micro 3B ,Dallas” este foarte negativa nu doar in perceptia locuitorilor
municipiului Vulcan dar si in presa locala. Cateva exemple de titluri despre cartierul Micro 3B
,Dallas” aparute in presa locala: ,Harta fricii in Hunedoara: cartierele Dallas, Aeroport si locurile
de la periferie”; ,,Cartierul Dallas din Vulcan, o lume diferita”; ,Cartierul Dallas din Vulcan, o lume
intr-o alta lume”. Autoritatile au Tncercat sa contribuie la schimbarea acestei imagini publice
negative prin declaratii publice si articole pozitive in presa locala, de exemplu cu ocazia sarbatoririi
Zilei Internationale a Romilor in 2016 si 2017.

Se vor detalia activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara
desfasurate in ZUM selectat. Se vor prezenta metodele si elementele utilizate de catre facilitatorul
comunitar pentru aceste activitati si se va arata impactul obtinut.

Au fost lipite afise pentru promovarea proiectului ,,Acum pentru viitorul Vulcanului” in fiecare
cartier din municipiul Vulcan, urmate de vizite si discutii directe cu locuitorii fiecarei zone. Pe baza
informatiilor obtinute de la locuitori si a observatiilor directe au fost identificati liderii fiecarui
cartier (in acele zone unde a fost posibil) sau cele mai respectate persoane din cartier cu potential
si capacitate de mobilizare a altor persoane. Identificarea liderilor unei comunitati este o etapa
extrem de importanta in procesul de facilitare si dezvoltare comunitara si influenteaza decisiv
calitatea, intensitatea si eficienta interventiei in etapele ulterioare. Cu sprijinul acestor lideri
informali s-a reusit asigurarea participarii membrilor comunitatii la procesul de colectare de date
pentru realizarea studiului de referinta si apoi la identificarea si prioritizarea nevoilor, elaborarea
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planului de actiune si finalizare SDL cu respectarea principiilor DLRC. Pentru identificarea si
prioritizarea nevoilor au utilizate ca metode discutii individuale, discutii de grup facilitate, intalniri
de tip focus grup si intalniri publice. Au fost organizate astfel de intalniri in fiecare zona/cartier in
care au abordate teme/subiecte cum ar fi: care sunt nevoile si problemele comunitatii?; cum ar
putea fi rezolvate/satisfacute aceste probleme/nevoi?; cum poate participa comunitatea la
rezolvarea/satisfacerea acestor probleme /nevoi? ce fel de resurse exista in comunitate?; de ce
este importanta participarea comunitatii?
De asemenea, pentru a se arata locuitorilor ca exista o intentie serioasa de sustinere pentru
imbunatatirea atat a situatiei generale a comunitatii, cat si a situatiei individuale a locuitorilor, a
fost demarata o colaborare cu o asociatie infiintata recent de studenti stomatologi din Timisoara si
care vor desfasura o campanie de sensibilizare cu privire prevenirea la cancerului oral si vor oferi
acces gratuit la consultatii stomatologice persoanelor defavorizate. Prima vizita din aceasta
campanie a avut loc pe parcursul derularii proiectului si a contribuit la construirea increderii in
echipa de proiect, fapt reflectat si prin participarea la ultima intélnire publica.
Au fost de asemenea pregatite, in colaborare cu membrii comunitatii si cu alti actori locali
disponibili sa sustind demersul, doua actiuni comunitare adresate tinerilor si copiilor din ZUM: un
campionat de fotbal, si un cerc de sah, sustinut prin voluntariat.
Se ataseaza ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost
angajat un specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit de
acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.
Se ataseaza ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele fintalnirilor) si
participarea la intrunirile publice organizate in ZUM tintite de SDL.
Documentele suport vor include: agenda, lista participantilor cu semnatura si date privind sexul,
varsta si etnia acestora, raportul sintetic al Intrunirii pregatit de facilitator spre a fi prezentat in
sedinta C.D. al GAL, fotografii.
» Conform cerintelor DLRC pentru elaborarea SDL, GAL-urile au obligatia de a organiza
intruniri publice in ZUM selectate, cu sprijinul facilitatorului. Aceste intruniri publice preced
sedintele C.D. al GAL si pun in dezbatere aceleasi teme. La aceste intruniri publice trebuie sd
participe minimum 50 persoane de pe raza ZUM, din care minimum 40% trebuie sd fie
femei si in jur de 20% tineri (16-29 ani). De asemenea, trebuie asiguratd participarea
rezidentilor romi corespunzdtor cu ponderea acestora in populatia totald a zonei/lor.
Sinteza acestor intruniri publice va fi in mod obligatoriu prezentatd de facilitator in
sedintele C.D. al GAL.
La intrunirile publice desfasurate in comunitatea marginalizata, precum si la sedintele CD, GAL-ul
poate invita, in calitate de observatori, reprezentanti ai ADR, precum si ai AM/Ol POCU.
Informatiile privind impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale a GAL vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 5.

Tabel 1. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri | Numar membri
AGA la data | AGA dupa
infiintarii implementarea
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(19-09-2017) activitatilor de

animare/mobilizare
(24-11-2017)

Autoritati locale 1 1

Sector public 0 0

Sector privat 2 3

Societate civila 1 3

Cetateni de pe raza ZUM 1 9

Cetateni de pe raza teritoriului SDL 1 14

Persoane apartinand minoritatii roma

Tineri (16-29 ani)

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate in |1 14

risc de saracie sau excluziune sociald)

Femei 1 4

5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) este reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sdracie sau excluziune sociald in zone urbane marginalizate total sau partial pe
teritoriul municipiului Vulcan prin implementarea de masuri integrate care vizeaza: imbunatatirea
calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata (infrastructura, acces la
servicii, locuire) prin cresterea economica in teritoriul SDL si prin masuri specifice de ocupare in
urmatorii ani dar nu mai tarziu de 2023 pentru un numar de 740 persoane.

Obiectivul general este In concordanta cu Obiectivul specific al axei prioritare 5 din POCU
,reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritdtii Roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC” si cu obiectivul specific POR axa prioritara 9.1 ,Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald, prin masuri integrate” Prin
obiectivele propuse de axele prioritare specifice ale celor doua documente mentionate se
urmareste, la nivel national indeplinirea obiectivului-tinta asumat in cadrul PNR, acela de reducere
cu 580.000 a numarului persoanelor expuse riscului de sardcie sau excluziune sociald pana in 2020.
Toate obiectivele specifice de mai jos sunt in concordanta cu Programul POR 2014 — 2020 care la
rezultatele implementarii Obiectivului specific al axei 9 prevede , ... abordarea inovativa a
instrumentului CLLD, ce promoveaza madsuri adecvate nevoilor beneficiarilor, cu accent pe
activitatile destinate reducerii sdraciei si excluziunii sociale, prin implementarea unor planuri
(strategii) integrate ce vor cuprinde atat interventii infrastructurale (care sa asigure locuirea,
ocuparea prin activitati de economie sociala, furnizarea integrata a serviciilor minimale medicale si
sociale) cat si interventii ce vizeaza diversele tipuri de servicii acordate comunitatilor defavorizate
va avea ca rezultat scaderea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
ceea ce va avea, pe termen lung, atat un impact social, de imbunatatire a calitatii vietii locuitorilor,
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cat si un impact economic, de sporire a fortei de munca disponibile sa desfasoare activitati
economice”

De asemenea obiectivele specifice sunt in concordanta cu programul POCU 2014 — 2020, axa
prioritara AP 5 care recomanda ,.... asigurarea unei abordari integrate, evitarea unor masuri
disparate a caror eficacitate este diminuata in lipsa unor masuri eficiente de acompaniere a
masurilor principale si neajunsuri legate de o insuficienta adaptare la specificul local al nevoilor
grupurilor aflate in risc de sardcie/ al comunitatilor marginalizate si dezvoltarii.”

De asemenea, in elaborarea Obiectivelor specifice s-a tinut cont de orientarile cuprinse in
Recomandarile Specifice de Tara privind Reducerea Sardaciei, Strategia Nationala pentru
Incluziunea Sociald si Reducerea Sériciei, Strategia National3 privind Imb&tranirea Activa, Strategia
Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor pentru
perioada 2014-2020, Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020, Strategia Nationala de Protectie
a Drepturilor Copilului 2014-2020.

Principiile avute Tn vedere pentru selectarea masurilor care trebuiesc luate pentru a duce la
indeplinire Strategia de dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan in concordanta cu cerintele
documentelor programatice mentionate anterior sunt:

e Complementaritatea interventiilor finantate prin POR (AP 9: Sprijinirea regenerdrii
economice si sociale a comunitdtilor defavorizate din mediul urban) si POCU (AP5
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii)

e Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor

e Principiul interventiei plasata in zona nevoii identificate pentru un impact cat mai mare
asupra beneficiarilor finali/ masura in care actiunile propuse tin cont de nevoile identificate
ale comunitatilor si grupurilor asistate

e Principiul pachetului integrat de masuri

o abordare integrata (ex. masuri de educatie, ocupare, asistenta sociala/ medicala,
locuire etc.)

e Sustenabilitatea operatiunilor finantate

e Respectarea principiilor orizontale

o Egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabila
Obiectivele specifice ale SDL:
OS1 Cresterea atractivitatii si a calitatii mediului urban, imbunatatirea accesului in si din zonele
dezavantajate din municipiul Vulcan prin reabilitarea infrastructurii rutiere, a strazilor din
interiorul zonelor urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SD
precum si a strazilor care fac legatura dintre acestea si zona functionala a municipiului (zona
Crividia si Colonia de Jos) in anii urmatori, dar nu mai tarziu de anul 2023.
Obiectivul specific 1 este Tn concordanta cu Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionala care
prevede (pg. 238) ca prioritate de dezvoltare ,Dezvoltarea infrastructurii de importanta ..... locala”
De asemenea obiectivul este Tnh concordanta cu Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei care prevede ca masura de eliminare a disparitatilor intre regiuni ,va fi vitala ...
dezvoltarea unui noi infrastructuri de conectare (in special drumuri) si pentru a moderniza si
intretine corespunzator infrastructura existenta”
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0S2 Tmbunétatirea conditiilor de locuit prin lucrdri specifice de reabilitare inclusiv termica a
blocurilor de locuinte, realizare iluminat pe casa scarilor si alte lucrari de reabilitare in zone
declarate urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL)
precum si prin mutarea unor familii din ZUM 1in blocuri de locuinte nou reabilitate, in anii urmatori
dar nu mai tarziu de anul 2023.

0S3 imbunétitirea si modificarea spatiilor publice urbane in locuri de joacd pentru copii si alte
tipuri de spatii de utilitate publica prin lucrari specifice, Tn anii urmatori, dar nu mai tarziu de anul
2023. Obiectivul 0OS3 este In concordanta cu Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului 2014-2020 care in OBIECTIVUL GENERAL 1. imbun&tatirea accesului copiilor la
servicii de calitate prevede ca masuri: ,1.1.4.Dezvoltarea de facilitati destinate activitatilor
recreative si petrecere a timpului liber de catre copii”

0S4 Schimbarea statutului de zone marginalizate din cadrul Municipiului Vulcan, prin
implementarea de masuri integrate de ocupare, ce asigura facilitarea accesului persoanelor din
zona marginalizata la servicii educationale, servicii de masuri active, inclusiv antreprenoriat,
pentru un numar de minim 390 persoane fara ocupatie din zonele urbane marginalizate si
cuprinderea lor in servicii de mediere pentru ocuparea unui loc de munca, astfel incat 130 de
persoane sa gaseasca un loc de munca, Tn anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin
activitati specifice Programului Operational Capital Uman.

Obiectivul specific 0S4 este in concordanta cu Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020 Orientarea 8. Dezvoltarea unei forte de munca bine calificate, care sa raspunda
cerintelor pietei muncii si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si Orientarea 10. Promovarea
incluziunii sociale si combaterea siraciei, cu Strategia pentru invitarea pe tot Parcursul Vietii,
Directia de actiune 7. Consolidarea si asigurarea finantarii pentru incurajarea pietei de invatare pe
tot parcursul vietii inclusiv prin Tmbunatatirea serviciilor de consiliere, 7.2. Sprijinirea activitatilor
de consiliere pentru 65.000 de persoane, membri ai comunitatilor marginalizate beneficiare de
servicii integrate (atat online cat si fata in fata, programe de 8 ore care includ testarea initiala si
consilierea) si 7.3. Sprijinirea activitatilor de formare pentru 65.000 de persoane, membri ai
comunitatilor marginalizate beneficiare de servicii integrate,

OS5 Scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea situatiei copiilor aflati in situatie de
excluderea sociala si marginalizare prin activitati extra-curriculare, scoala dupa scoala, etc.
pentru un numar de 80 copii, prin infiintarea unui centru in care se desfasoara actiuni specifice
pentru acestia in afara scolii si care sa i ajute la integrare sociala in anii urmatori, dar nu mai tarziu
de anul 2023, prin activitati specifice Programului Operational Capital Uman.

Obiectivul specific OS5 este in concordanta cu Strategia Nationald privind Reducerea Parasirii
Timpurii a Scolii, Pilonul 1, 2 si 3 si cu Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului 2014-2020 care in OBIECTIVUL GENERAL 1. imbun&titirea accesului copiilor la
servicii de calitate prevede ca masuri: 1.1. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local
1.1.1. Asigurarea unui serviciu public de asistenta sociala functional in fiecare unitate
administrativ-teritoriala, 1.2.1. Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate copiilor, 1.3.1.
Cresterea gradului de cunoastere si de constientizare de catre copii si familiile acestora a
drepturilor si responsabilitatilor lor si a serviciilor pe care acestia le pot accesa.
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0S6 Tmbunitatirea situatiei persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii de calitate
sociale si medicale in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 pentru un numar de 270
persoane prin activitati specifice Programului Operational Capital Uman prin:
- crearea unui centru pentru servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de

interes general destinate persoanelor adulte, in cladirea reabilitata in acest sens, prin care

se ofera: servicii juridice pentru clarificarea documentelor si a situatiei juridice a

persoanelor din zone marginalizate ale localitatii, servicii specifice pentru persoanele in

varsta, servicii specifice pentru persoane cu dizabilitati, actiuni specifice de prevenire a

abuzului sau oferirea de servicii sociale inovative;

- Infiintarea unei crese.

Obiectivul specific OS6 este in concordantd cu Strategia Nationald pentru Promovarea imbatranirii
Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020 cu Obiectivele ei, obiective strategice in
domeniul imbatranirii active: 1. prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice.
2. promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice. 3. obtinerea unui grad
mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durata.
Prin atingerea Obiectivelor specifice 0S4,0S5, OS6 se va ajunge la atingerea Obiectivului general
al programului POCU, respectiv de dezvoltare a resurselor umane prin accesul acestora la
sistemul de educatie si formare profesionala, de stimulare a ocuparii, reducerea saraciei si
excluziunii sociale si al Obiectivului general al apelului de a reduce numarul de persoane aflate
in zone urbane marginalizate aflate Tn risc de sardcie si excluziune sociala, prin infiintarea si
dezvoltarea de servicii integrate specifice.
De asemenea 0S6 este in concordanta cu Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020 si Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020.

Nevoile persoanelor au fost identificate prin realizarea unui studiu complex de referinta.
Pachetul de masuri in domeniul ocuparii si social propus in cadrul Strategiei, asigura pe
termen lung schimbari pozitive ale comunitatilor marginalizate vizate de proiect, prin
implicarea directa a autoritatii locale si a membrilor zonei marginalizate, astfel interventiile
directe ale rezultatelor proiectului produc schimbari ale indicatorilor definiti a identifica o
zona ca fiind marginalizata, precum si schimbari ale situatiei comunitatii prin dezvoltarea
economico-sociala la nivel de localitate, astfel reducandu-se disparitatile de imagine
(reabilitare a conditiilor de locuit), statut social (cresterea veniturilor) si de excluziune sociala
(acces la educatie, servicii sociale si servicii medicale) si de perceptie a comunitatii intregi ca
nemaiavand zone cu probleme sociale.

52
Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan



6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

In urma studiului de referinta realizat in faza pregatitoare a strategiei, s-au identificat problemele
comunitatii din care o parte se vor rezolva prin implementarea masurilor POCU si POR.

Problema 1: Infrastructura din zonele ZUM, mai precis drumurile de acces intre locuinte si catre
zona functionald, are o situatie precarda. Madsuri Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia,
Colonia de Jos, zona Liceu, Strada Traian, zona de acces auto si pietonald, DJ 664 Tg. Jiu-Turcinesti-
Schela-Pas Vulcan-Vulcan, km 42+500-km 44+930 sector intravilan ZUM Morisoara

Problema 2: Locuire — starea precara a blocurilor de locuinte. Mdsuri Reabilitare termica blocuri
municipiul Vulcan, Realizare iluminat pe scara in blocurile turn din ZUM1 “Dallas”, Reabilitare
termica de blocuri din ZUM 1 si ZUM 2, cel putin 1 bloc din fiecare ZUM.

Problema 3: Spatii publice urbane — si transformarea lor in spatii de utilitate publica, Mdsuri
Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri si transformarea acestora in parcuri si locuri
de joaca pentru copii.

Problema 4 Ocupare — rata mare a somajului, Mdsuri - specifice pentru ocuparea fortei de munca
ca: Servicii integrate pentru persoanele in cautarea unui loc de munca (ex. masuri active de
ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, Sustinerea antreprenoriatului,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu, in vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea de
micro-granturi, sprijinirea ocuparii persoanelor apartindand grupurilor vulnerabile n cadrul
intreprinderilor sociale de insertie, sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii,
masuri de informare, consiliere si mediere pe piata muncii, Furnizarea programelor de formare
profesionala pentru dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor, respectiv calificare,
recalificare si evaluare a competentelor, Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza
persoane din Vulcan, Masuri de inovare sociala in domeniul ocuparii si antreprenoriatului.
Problema 5 Educatie — rata mare a abandonului scolar, multe persoane cu maxim 8 clase. Mdsuri:
Dezvoltarea unui program integrat de educatie pt diminuarea fenomenului de parasire timpurie a
scolii/ abandon scolar in judetul Hunedoara, prin: masuri preventive adresate unui numar de 800
de copii/elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii, Infiintare centru social pentru
copii — exista o cladire destinata initial infiintarii unei scoli care a ramas nefinalizata, din anul 89,
cladire ramasa in stadiul “la rosu”. — Proiect Centru activitati extrascolare, sociale pentru elevi si
Biblioteca si spatii — investitia va fi realizata din POR axa 9, valoare investitie - 600.000 euro,
Actiuni de inovare sociala pentru copii -In cadrul masurii se vor organiza excursii cu tematica —
educationald, in Bucuresti sau alte orase mari, cu durata de 4 zile, in timpul vacantelor scolare in
care se vor viziona spectacole, se vor face vizite la muzee, etc. De asemenea se pot organiza vizite
in spatiul rural, la ferme, ajutandu-i astfel pe copii sa cunoasca modul in care se produce hrana.
Problema 6 Acces la servicii inclusiv servicii sociale Mdsuri, Furnizare de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc. (ex. servicii sociale, consiliere psihologica etc.) prin intermediul
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unui centru multi-functional. In acest centru se vor oferi servicii de catre furnizorii de servicii
sociale si de catre specialistii de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala. Finantarea acestor servicii se va face prin 1.1 Activitati de
dezvoltare a centrelor comunitare si furnizarea de servicii sociale astfel, Centrul de resurse
comunitare dezvoltda activitati de informare, educare si comunicare la nivelul comunitatii, Tn
domeniul prevenirii situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului, Centrul de resurse
comunitare organizeaza programe de educare pentru parinti, in domeniul prevenirii practicilor si
metodelor abuzive de crestere si educare a copilului, organizeaza si sustine functionarea unui grup
de reflectie comunitara capabil sa intervina eficient in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, desfasoara activitati de sprijin pentru parinti si copii, precum si pentru alte categorii de
membrii ai comunitatii.

Din totalul actiunilor realizate in cadrul acestei subactivitati un procent important vor fi activitati
dedicate exclusiv combaterii nediscriminarii, respectiv: promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap,
varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la
serviciile prevazute in centru. 1.2 Infiintare Centru de resurse comunitare Pavilion E, fost cdmin de
nefamilisti. Masura poate fi finantata prin POR axa AP9, Pavilionul E este amplasat langa caminele
C1, C2 si C3 in zona functionald, 1.3 Servicii prestate de catre furnizorii de servicii sociale si de
catre specialistii de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala — activitate continua finantata din bugetul de stat si bugetul local — asigura
sustenabilitatea centrului de resurse comunitare. 2 Infiintarea unei crese finantate prin POR AP9,
3.Modernizarea ambulatoriului din municipiul Vulcan POR 2014-2020, Axa 8 - cladirea
ambulatoriului municipiului este in zona Centru Vechi — va fi depus in 2018, 4 Refunctionalizare
camine C1, C2, C3 in camine sociale - zona functionala Bulevard — fonduri buget local 5%, buget
fonduri guvernamentale 95% - 2017 -2019, 5 Dotare, reabilitare, si modernizare camin cultural
Paroseni- zona functionala Sohodol- depus solicitare la CNI- Compania Nationala de Investitii —
perioada investitiei 2018-2020, 6. Green- Line Valea Jiului — Linie verde de autobuze Valea Jiului-
Vulcan — lider de parteneriat- POR 2014-2020 — Axa 3 PI 3.2, 2017-2020, Actiuni de inovare sociala
in domeniul serviciilor sociale
Problemele si masurile au fost detaliate in ANEXA 17.

Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia zona de acces auto si pietonala — str. Crividia,
1  Str. Teodora Lucaciu pe o lungime de 3,8 km

Reabilitare infrastructura rutiera Colonia de Jos — str. Libertatii, str. Fabricii, str. Gheorghe
Baritiu, str. 22 Decembirie, str. Teiului, str. Independentei, str. Florilor, str. Barierei, str. Andrei
2 Muresanu, str. T Vladimirescu. Total 2km

Reabilitarea DJ 664 Tg. Jiu-Turcinesti-Schela-Pas Vulcan-Vulcan, km 42+500-km 44+930”
3 sector intravilan

Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu - Centru Vechi

Reabilitare Strada Traian, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara si Modernizare strazi si alei
5 pietonale in zona Cartier Traian, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara
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Reabilitare termica blocuri municipiul Vulcan —cele 4 blocuri cuprinse sunt Tn zonele:
blocurile: D5, D9 si 44 — zona functionala a SDL si blocul T — zond marginalizata pe o

6 componentd (ZUM 1)

7  Realizare iluminat pe scara in blocurile turn din ZUM1 “Dallas” cu celule fotovoltaice

8 Reabilitare termica de blocuri din ZUM 1 si ZUM 2, cel putin 1 bloc din fiecare

9 Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri parcuri si locuri de joaca pentru copii

10 Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cdutarea unui loc de munca (ex. masuri
active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionala:
* Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in
vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si a
serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionala antreprenoriald si alte forme de
sprijin (ex. mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare
* Sprijin Tn gdsirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii, masuri care vizeaza integrarea
socio-profesionala la noul loc de munca pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu
ocupabile, constand, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/
angajatorului si masuri de informare, consiliere si mediere pe piata muncii inclusiv
* Furnizarea programelor de formare profesionala pentru dobandirea, actualizarea sau
schimbarea calificarilor, respectiv calificare, recalificare si evaluarea competentelor
* Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane din Vulcan
* Crearea de intreprinderi sociale
* Masuri de inovare sociala in domeniul ocuparii
* Actiuni de inovare sociala in domeniul antreprenoriatului Organizare targul antreprenorilor
locali, anual, O conferinta despre antreprenoriatul social
Dezvoltarea unui program integrat de educatie pt diminuarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii/ abandon scolar in judetul Hunedoara, prin: masuri preventive adresate unui
numar de 800 de copii/elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii, metode si
instrumente de educatie corectiva de tip a doua sansa pt. 200 de persoane (care au parasit

1 timpuriu scoala), imbunatatirea competentelor a 260 resurse umane /persoane care
desfasoara activitati educative adresate grupurilor cu risc educational si prin cresterea
nivelului de informare/constientizare/implicare a comunitatii locale in ceea ce priveste
reducerea fenomenului de parasire timpurie a scolii
nfiintare centru social pentru copii- Centru activititi extrascolare, sociale pentru elevi si

12 Biblioteca si spatii

13 Actiuni de inovare sociald pentru copii
Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. servicii sociale,

14 consiliere psihologica etc) prin intermediul unui centru multi-functional
* Activitati de dezvoltare a centrelor comunitare si furnizarea de servicii sociale

15 infiintare Centru de resurse comunitare Pavilion E, fost cdmin de nefamilisti

16 Infiintarea unei crese

17 Modernizarea ambulatoriului din municipiul Vulcan

18 Refunctionalizare camine C1, C2, C3 in camine sociale
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19 Dotare, reabilitare, si modernizare camin cultural Paroseni

20 Green- Line Valea Jiului — Linie verde de autobuze Valea Jiului- Vulcan

21 Actiuni de inovare sociala in domeniul serviciilor sociale.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Un plan sustenabil de mobilitate urbana este un concept menit sa satisfaca nevoile de mobilitate
ale oamenilor si companiilor, in orase si Imprejurimi, pentru a avea o calitate mai buna a vietii si
care in acelasi timp, contribuie la atingerea tintelor europene de schimbare climatica si eficienta
energetica.

Consiliul Judetean Hunedoara si primariile din Valea Jiului s-au asociat si a fost semnat Acordul de
parteneriat pentru depunerea proiectului Linia verde de autobuze electrice intre Petrila-Petrosani-
Aninoasa-Vulcan-Lupeni-Uricani Green Line Valea Jiului. Lider de parteneriat este municipiul
Vulcan, conform acordului semnat. Intr-o primd etapd s-a stabilit s fie intocmit planul de
Mobilitate Urbanad pentru toata Valea Jiului (PMU ptr Vultan va fi evidentiat distinct) iar firma
SIGMA MOBILITY ENGINEERING SRL Pitesti are contractul incheiat cu CJ Hd, din octombrie, cu
termen predare PMUD in ianuarie 2018. Pe de alta parte, primaria Vulcan are incheiat contract
pentru intocmire tema de proiectare, ulterior intocmire SF, in vederea depunerii proiectul spre
finantare in cadrul POR 2014-2020 AP3- Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
carbon /0S 3.2 C — mobilitate urbana, in februarie 2018. Traseul ales pe raza municipiului Vulcan
trece prin toata zona Centru Vechi.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile avute in vedere in cadrul SDL vor contribui la doua teme secundare FSE, respectiv:

- inovare sociala

- nediscriminare
In ANEXA 17 Tn masurile care se vor intreprinde pentru implementarea SDL, s-au cuprins si masuri
de inovare sociala. Acestea nu vor fi limitative, participantii la licitatia de proiect in etapa Ill pot
veni cu alte propuneri. Asa cum rezulta din ANEXA 17, masurile din categoria temelor secundare
vor acoperii 2 teme astfel:

1. Masuri de inovare sociala:

1.1 Inovare sociala in domeniul masurilor de sprijin pentru gasirea unui loc de munca

Avand in vedere ca toate activitatile se adreseaza persoanelor din zone defavorizate, este
important ca pe langa masurile clasice de ocupare sa gasim metode inovative pentru ca
persoanele carora ne adresam sa gdseasca vointa de a iesi din starea de marginalizare. Ne-am
gandit ca masurile inovative trebuie sa incurajeze petrecerea de timp in colectivitati si in locuri in
care pot gasi modele. Dam mai jos exemple de activitati inovatoare in domeniul ocuparii:

-vizite cu durata de o zi, ale participantilor la programele de formare pentru facilitarea

integrarii lor pe piata muncii. Avand in vedere ca persoanele carora ne adresam nu au lucrat sau
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au lucrat sporadic, se organizeaza aceste vizite la agenti economici din orase Tn care rata
somajului este redusa pentru ca persoanele din Grupul tinta sa fie informate asupra conditiilor
de munca oferite de acestia. Se urmareste astfel deschiderea orizonturilor de ocupare
pentru participantii la formare profesionala. Vizitele se vor organiza in grupuri de restranse
(7-10 persoane).

- Alta actiune realizatda Tn cadrul masurilor de ocupare sub denumirea de Zilele angajarii
sunt organizare de intalniri directe intre persoanele Tn cautarea unui loc de munca din
comunitate si angajatori. Se vor organiza un numar de 20 intalniri Tn care angajatorii isi vor
prezenta locurile de munca (conditii de acces, perspective de dezvoltare, alte cerinte). intalnirile
se vor organiza pe teme de interes.

1.2 Actiuni de inovare sociala in domeniul antreprenoriatului

- Organizare conferinta pe tema “Antreprenoriatul social”. Antreprenoriatul social este o
notiune noua in Romania. Legislatia este in curs de actualizare. Fenomenul este insa bine
dezvoltate Tn alte tari ale uniunii europene. In cadrul subactivitatii se vor realiza actiuni de
promovare a economiei sociale. Se vor organiza conferinte regionale la care vor fi invitati
oficialitati, specialisti Tn economia sociala si posibili antreprenori din economia sociala.

- Pentru promovarea ideilor de afaceri si a produselor realizate de noii antreprenori se va
organiza anual Targul antreprenorilor locali. La targ vor participa mici antreprenori locali si vor fi
incurajati sa participe antreprenorii nou creati in proiect. Se va avea in vedere ca la targ sa
participe ce putin 50% persoane din zona marginalizata, in special romi.

1.3 Actiuni de inovare sociala pentru elevi:

-In cadrul masurii se vor organiza excursii cu tematica — educationald, in Bucuresti sau alte
orase mari, cu durata de 4 zile, in timpul vacantelor scolare in care se vor viziona spectacole, se
vor face vizite la muzee, etc. De asemenea se pot organiza vizite in spatiul rural, la ferme pentru
ajutandu-i astfel pe copii sa cunoasca modul in care se produce hrana.

1.4 Actiuni de inovare sociala in domeniul serviciilor sociale, in functie de categoriile de

persoane carora li se adreseaza:

- Batrani singuri - adopta un batran o saptamana de catre o familie din oras care sa fl
viziteze, sa le faca cumparaturi, sa ii ajute la curatenie, etc; Aceste actiuni se vor organiza
de catre echipa de din cadrul centrului social.

- Persoane cu dizabilitati - punere in legdturda cu alte persoane cu aceleasi probleme in
sistem on line (facebook, chat etc) cu care sa relationeze; aceasta activitate va fi continua
in cadrul Centrului social.

- Persoane inapte de munca - agenti de supraveghere spatiu public - echipati cu semne
distinctive si doar observa si informeaza cetatenii despre respectarea regulilor spatiului
public din parcuri, drumuri, etc. — le acestora sentimentul ca sunt utili si fac parte din
comunitate

- Persoane de etnie roma - promovarea si sustinerea afirmarii publice a apartenentei etnice,
a spiritului comunitar si a unor relatii interculturale locale bazate pe respect reciproc si
egalitate in drepturi, prin intermediul unor forme diverse de activitati socio-culturale,
inclusiv activitati care sa valorifice traditii culturale specifice, dar si forme moderne de
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expresie culturala, prin intermediul unui festival local — se va organiza un festival anual
intercultural, centrat pe problematica romilor si pe relatiile intre romi si restul populatiei,
care va deveni traditional pentru locuitorii acestei parti a tarii.

2. Masuri in domeniul nediscriminarii

In cadrul proiectelor din domeniul Resurselor Umane se va urmari ca o parte din bugetul
alocat activitatilor adresate persoanelor din categorii dezavantajate sa fie alocat masurilor
de combatere a discriminarii prin actiuni specifice.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

In etapa de implementare a SDL se va urmari ca toate proiectele si actiunile intreprinse sa
respectele principiile privind dezvoltarea durabile si egalitatea de sanse, non-discriminarea,
egalitatea Intre femei si barbati astfel. De asemenea se va urmari ca ghidurile specifice si grilele
de evaluare elaborate de GAL sa fie cuprinse masuri care sa indeplineasca temele orizontale.
Principiile urmarite vor fi dezvoltarea durabila, egalitate de sanse intre femei si barbati,
nediscriminare, accesibilitate persoane cu dizabilitati. Masurile concrete in aceste domenii se vor
puncta suplimentar in grilele de evaluare a proiectelor.

Egalitatea de sanse

La selectia persoanelor din teritoriul cuprins in SDL se va avea in vedere respectarea de sanse
astfel Tncat atat barbatii cat si femeile, indiferent de rasa, etnie, sex, convingeri, orientare
sexuald, varsta, handicap etc vor participa la activitatile definite in cadrul proiectelor care se vor
implementa, Tn conditii de egalitate cu respectarea prevederilor legislative in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de gen. In etapa de selectie a proiectelor finantate prin etapa Ill se va
urmari ca toate proiectele sa aiba explicate masurile care se vor lua pentru respectarea acestui
principiu.

Prin activitatile propuse si rezultatele preconizate, proiectele vor promova nediscriminarea,
permitand implicarea 1Tn activitatile proiectelor a tuturor persoanelor, indiferent de
nationalitate, sex, rasa, culoare, origini etnice sau sociale, caracteristici genetice, limba, religie
sau convingeri, opinii politice etc. sau orice alt criteriu discriminatoriu. Participarea
persoanelor de etnie roma la aceleasi activitdti ca si persoanele de etnie romana va
conduce la eliminarea stereotipurilor si a prejudecatilor in ceea ce priveste grupul vulnerabil
al persoanelor de etnie roma.

Pentru persoanele cu dizabilitati, in toate activitatile proiectelor, se va avea in vedere sa existe
spatiu special de acces pentru accesabilitatea acestor persoane.

De asemenea, in toate proiectele de investitii se va respecta dreptul persoanelor cu
dizabilitati (asigurarea acces Tn toate spatiile, rampe de acces, treceri intre strazi si
trotuare, etc conform legii.
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Dezvoltarea durabila

Proiectele selectate pentru implementarea SDL vor contribui la maximizarea beneficiilor si
reducerea efectelor negative asupra mediului inconjurator, prin includerea in investitie a unor
masuri de Tmbunatatire a calitatii mediului inconjurator si crestere a eficientei energetice. Astfel,
se vor folosi pe cat posibil sisteme pentru utilizarea resurselor regenerabile de energie, precum si
echipamente mai eficiente energetic. De asemenea, se va avea in vedere minimizarea la sursa a
deseurilor generate, precum si cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor prin
masuri specifice fiecarui proiect.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Avand Tn vedere ca societatea in care trdaim azi este atat de complexd, este inevitabila

interactiunea cu o multitudine de persoane si relatii. Diversitatea este cuvantul care poate defini

societatea de azi, Intrucat caracteristicile personale (precum sexul, varsta, etnia, existenta sau

inexistenta unei dizabilitati ori competentele) pot fi foarte diferite si genereaza diferente ce pot

conduce la inegalitate sau dezavantaj. Prin activitatile propuse in cadrul SDL se doreste:

- intensificarea protectiei impotriva discriminarii, dar si a victimizarii, hartuirii sau incitarii la
discriminare sau a defaimarii unor grupuri definite pe criterii etnice, sociale sau de rezident3;

- asigurarea incluziunii si a egalitatii in domeniul economic si in materie de angajare si profesie;

- asigurarea egalitatii in acces, participare si a rezultatelor in ceea ce priveste serviciile publice si
private destinate membrilor comunitatii;

- recunoasterea si intarirea respectului intr-o cultura de diversitate, in promovarea interactiunii si
a intelegerii reciproce;

- Intarirea eforturilor de prevenire si de aplicare a unui grad de toleranta zero fata de manifestarile
discriminatorii din comunitatea Vulcan;

Prin implementarea planului de actiune al strategiei propuse nu se vor crea conditiile pentru

dezvoltarea de zone segregate in teritoriul SDL, avand in vedere faptul ca drumurile de acces

prevazute a fi reabilitate in cadrul SDL vor oferi locuitorilor din zonele Crividia, Colonia de Jos,

strada Traian posibilitatea de a ajunge la institutiile locale Tntr-un timp mai scurt si de a desfasura

activitati comune cu locuitorii din comunitatea majoritara. Practic, prin aceste masuri se inlatura

un element important al separarii actuale a acestor comunitati de restul orasului. Activitatea de

reabilitarea termica a blocurilor din ZUM 1 si ZUM 2, ce face parte din masurile prevazute in cadrul

SDL, va contribui direct la cresterea calitatii vietii persoanelor care fac parte din randul categoriilor

defavorizate si va creste semnificativ atractivitatea zonei, ceea ce pe termen mediu va stimula

mobilitatea si mixitatea etnica si sociala..

Activitatile de facilitare si animare comunitara vor continua pe toata perioada implementarii SDL,

contribuind astfel la dezvoltarea dialogului dintre membrii comunitatilor dezavantajate si membrii

comunitatii majoritare, dar va avea efect direct la implementarea cu succes a activitatii de

realocare un numar de 7-10 persoane din zona defavorizatd in noul cartier de locuinte sociale.

Aceasta reprezinta dealtfel o masura de desegregare rezidentiala.
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n cadrul SDL educatia este un factor central, avand in vedere c3 prin actiuni concrete se doreste

diminuarea abandonului scolar, mentinerea cat mai mult a indivizilor in sistemul de educatie si

adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita ,producerea” de

viitori someri. Strategia urmareste sa contribuie, intr-o perspectiva incluziva si interculturala la:

- asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu;

- cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale
defavorizate (copiii/tinerii de etnie roma, cu CES, marginalizati sau in situatie de sdracie severa);

- cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionald pentru categoriile
defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

- profesionalizarea absolventilor Tnvatamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe piata
muncii;

- imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de
educatie;

- extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invatamantul de masa.

De asemenea, in cadrul actiunilor destinate cresterii gradului de calificare profesionala si sprijinirii

accesului la locuri de munca se are in vedere Tn mod explicit si consecvent promovarea

interactiunilor si colaborarii intre persoanele rezidente in ZUM si restul populatiei municipiului.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

In urma implementarii masurilor si proiectelor prin care GAL va pune 1n aplicare interventiile din

cadrul DLRC, GAL-ul va asigura sustenabilitatea interventiei prin actiuni ca:

Masuri specifice POR

1) Reabilitare infrastructura rutiera - autoritatile locale vor urmari punerea in aplicare a
planurilor de intretinere si reparatii astfel incat infrastructura rutiera sa nu se degradeze

2) Reabilitare termica blocuri, Realizare iluminat pe scara, Refunctionalizare spatii publice
urbane din ZUM-uri si transformarea acestora in parcuri si locuri de joaca pentru copii —
actiuni de constientizare a comunitatilor de necesitatea pastrarii Tn buna functionare a
spatiilor publice, implicarea primariei in paza acestor locuri.

3) TInfiintare centru social pentru copii — exista o clidire destinata initial infiintarii unei scoli care
a ramas nefinalizata, din anul ’89, cladire ramasa in stadiul “la rosu”. — Proiect Centru
activitati extrascolare, sociale pentru elevi si Biblioteca — pentru aceasta interventie, cea mai
buna masura de sustenabilitate este functionarea continua, se vor identifica surse de
finantare si dupa terminarea interventiilor pentru a mentine centrul in functiune. Masura este
valabila si pentru interventiile POCU, respectiv, Furnizare de servicii integrate pentru copii,
tineri, adulti/ parinti etc (ex. servicii sociale, consiliere psihologica etc) prin intermediul unui
centru multi-functional, in Pavilionul E.

4) Tnfiintarea unei crese finantatd prin POR AP9 — Sustenabilitatea cresei este data de numérul
de copii cuprinsi n activitatile cresei; ocuparea la maxim se poate face prin calitatea serviciilor
oferite si prin actiuni de promovare in randul comunitatilor. De asemenea sustenabilitatea
este data de masurile de ocupare, adica de gasirea de locuri de munca pentru mame.
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5)

6)

7)

8)

Modernizarea ambulatoriului din municipiul Vulcan — masuri specifice POR, obligatorii daca
contractul de finantare va fi semnat, responsabili conducerea spitalului municipal Vulcan.
Refunctionalizare camine C1, C2, C3 in camine sociale — actiuni specifice de genul concurs cel
mai bine ingrijit cdmin, actiuni de constientizare asupra necesitatii pastrarii conditiilor de
locuit in stare buna.

Dotare, reabilitare, si modernizare camin cultural Paroseni- Primaria va asigura functionarea
continua a caminului si asigurarea resurselor necesare functionarii acestuia, asa cum va fi
prevazut in contractul cu finantatorul

Green- Line Valea Jiului — Linie verde de autobuze Valea Jiului- primariile localitatilor implicate
in acest proiect vor asigura sustenabilitatea conform contractului.

Masuri specifice POCU

1)

2)

Sustenabilitatea serviciilor sociale/ serviciilor medicale/ socio-medicale va fi realizata de
beneficiarii proiectelor specifice POCU; se va urmari ca serviciile sa fie licentiate pe o
perioada de 5 ani, respectiv: servicii sociale pentru prevenirea abuzului, neglijarii si
exploatarii copilului si servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes
general, destinate persoanelor adulte; Pentru primul centru este necesara incheierea unui
Acord de colaborare cu Consiliul Judetean Hunedoara prin Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Hunedoara care va asigura functionalitatea acestui
serviciu prin alocarea anuala a unui buget pentru sustinerea activitatii asociatiei, dupa
finalizarea proiectului. Pentru al doilea centru se incheie de asemenea un acord de
colaborare cu Primaria Vulcan si asigurarea unui buget anual pentru asigurarea activitatii
sustine implementarea noilor prevederi legale pe asistenta sociald, respectiv implementarea
platii venitului minim de insertie.

Sustenabilitatea masurilor active - va fi asigurata de beneficiarii proiectelor specifice
POCU finantate in etapa Ill conform autorizatiilor si acreditarilor pe care le detine. Va
intensifica relatiile intre angajatorii din zona Vulcan si potentialii angajati prin acest proiect,
facand ca infrastructura creata sa apropie aceste doua parti in a finaliza cerere de piata a
fortei de munca. Modelele de antreprenoriat realizate prin proiecte, au doua directii
respectiv de a aduce un plus de incredere locuitorii municipiului ca isi pot crea propriul loc
de munca, reducerea muncii la negru si protejarea din punct de vederea asigurarilor sociale
si de sanatate. A doua directiva este incurajarea antreprenoriatului social.

Un criteriu important de asigurare a sustenabilitatii este pentru interventiile cuprinse in etapa ll;

conditiile de sustenabilitate vor fi cuprinse in fisele masurilor si in criteriile de selectie (conditii de

capacitate operationala si financiara, experienta specifica in proiecte similare, experienta in lucrul

cu comunitati marginalizate si in lucrul cu grupurile tintd, experienta in masuri de mediere pe piata

muncii. De asemenea se vor include conditii de continuare a serviciilor pentru minim 6 luni (12 luni

vor fi punctate suplimentar).
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6.2 Masuri prioritare

Tn acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.

6.2.1 Prioritizarea masurilor

In prioritizarea masurilor au fost utilizate datele obtinute Tn urma efectuarii studiului de referinta,

pe baza datelor prezentate in tabelul Excel atasat SDL (anexa 4 — baza de date )

prioritizare

Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din teritoriul SDL

Toate masurile se vor finaliza pana in 2023

Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia zona de acces auto
si pietonala — str Crividia, Str. Teodora Lucaciu pe o lungime de
3,8 km

®APL

| Zum

® Sp&sSC

Reabilitare infrastructura rutiera Colonia de Jos — str. Libertatii,
str. Fabricii, str. Gheorghe Baritiu, str. 22 Decembirie, str. Teiului,
str. Independentei, str. Florilor, str. Barierei, str. Andrei
Muresanu, str. T Vladimirescu. Total 2km

Reabilitarea DJ 664 Tg. Jiu-Turcinesti-Schela-Pas Vulcan-Vulcan,
km 42+500-km 44+930” sector intravilan

Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu - Centru Vechi

Reabilitare Strada Traian, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara si
Modernizare strazi si alei pietonale in zona Cartier Traian,
municipiul Vulcan, judetul Hunedoara

Reabilitare termica blocuri municipiul Vulcan —cele 4 blocuri
cuprinse sunt in zonele: blocurile: D5, D9 si 44 — zona functionala
a SDL si blocul T —zona marginalizata pe o componenta (ZUM 1)

Realizare iluminat pe scara in blocurile turn din ZUM1 “Dallas” cu
celule fotovoltaice- 2018-2020

Reabilitare termica de blocuri din ZUM 1 si ZUM 2, cel putin 1
bloc din fiecare ZUM — minim 2 blocuri

Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri si
transformarea acestora in parcuri si locuri de joaca pentru copii

10

Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cautarea unui
loc de muncd (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie socio-profesionala:

Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan

62



11

Dezvoltarea unui program integrat de educatie pt diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii/ abandon scolar in
judetul Hunedoara, prin: masuri preventive adresate unui numar
de 800 de copii/elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie
a scolii, metode si instrumente de educatie corectiva de tip a
doua sansa pt. 200 de persoane (care au parasit timpuriu scoala),
imbundtatirea competentelor a 260 resurse umane / persoane
care desfasoara activitati educative adresate grupurilor cu risc
educational si prin cresterea nivelului de informare /
constientizare / implicare a comunitatii locale in ceea ce priveste
reducerea fenomenului de parasire timpurie a scolii

12

nfiintare centru social pentru copii- Centru activitati extrascolare,
sociale pentru elevi si Biblioteca si spatii

13

inovare sociala - ocupare

14

Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti
etc (ex. servicii sociale, consiliere psihologica etc) prin intermediul
unui centru multi-functional * Servicii prestate de catre furnizorii
de servicii sociale si de catre specialistii de la nivelul retelei
teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala

15

Infiintare Centru de resurse comunitare Pavilion E, fost cdmin de
nefamilisti

16

nfiintarea unei crese

17

Modernizarea ambulatoriului din municipiul Vulcan

18

Refunctionalizare camine C1, C2, C3 in camine sociale

19

Dotare, reabilitare, si modernizare camin cultural Paroseni

20

Green- Line Valea lJiului — Linie verde de autobuze Valea Jiului-
Vulcan

21

Actiuni de inovare socialda in domeniul serviciilor sociale, n
functie de categoriile de persoane carora li se adreseaza: Batrani
singuri, Persoane cu dizabilitati, Persoane inapte de munca,
Persoane de etnie roma

6.2.2 Abordarea integrata

In abordarea integrata in cadrul planului de actiune al SDL s-au urmarit mai multe aspecte:
1) Caracterul integrat al masurilor POCU (soft) si POR (hard)

Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan

63



S-a urmarit ca serviciile de ocupare, educatie si sociale pe POCU sa fie acompaniate de masuri POR
in aceleasi domenii astfel: masurile 10, 13, 14, 21 (POCU) sunt complementare cu masurile 12 si 15
(POR)
2) Caracterul integrat la nivelul teritoriului SDL — s-a urmarit ca masurile un caracter integrat
pe intreg teritoriul SDL, nici una din zone sa nu fie fara masuri astfel: masura 1 — ZUM 2,
masura 2 — ZUM 1, masura 3 —alte zone, masura 4 — ZUM 2, masura 5 —ZUM 1, masura 6
—ZUM 1, masura 7 — ZUM 1, masura 8 — ZUM 1 si ZUM 2, masura 9 — ZUM 1, ZUM2,
ZUM3, ZUM4, ZUMS si alte zone, masura 10 — ZUM 1, ZUM2, ZUM3, ZUM4, ZUMS si alte
zone, masura 11 — ZUM 1, masura 12 - alte zone, masura 13 — ZUM 1, ZUM2, ZUM3,
ZUM4, ZUMS si alte zone, masura 14 — ZUM 1, ZUM 2, ZUM 3, ZUM 4, ZUM 5 si alte zone,
masura 15 — ZUM 5, masura 16 — ZUM 1, masura 17 — alte zone, masura 18 — alte zone,
masura 19 — alte zone, masura 20 — alte zone, masura 21 — ZUM 1, ZUM2, ZUM3, ZUM4,
ZUMS si alte zone.
3) caracterului multisectorial al masurilor incluse — asa cum reiese din anexa 19, in SDL au fost
cuprinse toate sectoarele, respectiv:
- infrastructura — masurile 3,4, 5,9
- mobilitate — masura 20
- locuire —masurile 6, 7, 8, 18
- ocupare—masura 10
- educatie —masura 11, 14
- sanatate si social —masura 12, 14, 15, 21
- intdrirea comunitatii — masura 16, 17, 19
S-au atasat ANEXA 18: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL si ANEXA 19: Distributia
masurilor pe sectoare si tipuri de investitii

6.3 Lista indicativa de interventii

Lista indicativa de interventii pe baza prioritizarii lor s-a facut pe baza studiului de referinta. S-au

stabilit astfel:

Masuri POR, aferente AP9: Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locald plasata sub

responsabilitatea comunitatii (DLRC) din cadrul axei prioritare 9 - Sprijinirea regenerarii economice

si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban

1. Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia zona de acces auto si pietonala — str Crividia,
Str. Teodora Lucaciu pe o lungime de 3,8 km. Pentru aceste strazi, avand in vedere stadiul
avansat de degradare si solicitarile si sesizarile cetatenilor, primaria a cuprins in lista de investitii
finantare pentru fintocmirea documentatiilor tehnice. Sunt necesare lucrari de reabilitare si
modernizare a acestor drumuri. Valoarea totald estimata a acestor investitii este de 600.000
euro, suma cu care vor fi reabilitate si modernizate peste 3,8 de kilometri de drumuri judetene
din intravilan si vor fi reabilitate si modernizate trei poduri pe drumurile mai sus amintite. Sursa
de finantare POR AP9 OS POR 9.1 — 0OS1 SDL
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2. Reabilitare infrastructura rutiera Colonia de Jos — str. Libertatii, str. Fabricii, str. Gheorghe

Baritiu, str. 22 Decembrie, str. Teiului, str. Independentei, str. Florilor, str. Barierei, str. Andrei
Muresanu, str. T Vladimirescu. Total 2km. Valoarea proiectului este de 300.000 euro. Durata de
implementare - 18 luni. Sursa de finantare POR AP9 0S 9.1. - OS1 SDL

3. Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri si transformarea acestora in parcuri si
locuri de joaca pentru copii —560.000 euro; sursa de finantare POR AP9 0OS 9.1 — 0S3 SDL
4, nfiintare centru social pentru copii — exista o cladire destinata initial infiintdrii unei scoli

care a ramas nefinalizat3, din anul ’89, cladire rdmas3 in stadiul “la rosu”. Tn 89 era necesara
constructia acestei unitati de Tnvatamant, avand in vedere numarul mare de copii si cresterea
numarului populatiei din zonele miniere. Acum, in 2017 nu mai este necesara functionare unei
alte scoli, cele 5 unitati de invatamant gimnaziale sunt suficiente, au fost reabilitate pe POR
2007-2013. Dar, cladirea ramasa la rosu si neutilizata (cladirea scolii nr. 7) creeaza o imagine
negativ urbanistic-arhitectural in zona. Nu se preteaza la o cladire de cresa, avand in vedere
compartimentarea si dimensiunea creatd, dar este potrivita pentru infiintare de activitati
extrascolare. — Proiect Centru activitati extrascolare, sociale pentru elevi si Biblioteca si spatii —
investitia va fi realizata din POR axa 9 0S 9.1, valoare investitie - 600.000 euro

5. nfiintare Centru de resurse comunitare Pavilion E, fost cdmin de nefamilisti. Mdsura poate

fi finantatd prin POR axa AP9, buget estimat — 540.000 euro; Pavilionul E este amplasat langa
caminele C1, C2 si C3 in zona functionala.

6. infiintarea unei crese finantate prin POR AP9- valoare estimata 400.000 -euro.
imbuné&tatirea sanselor de gisire a unui loc de muncd pentru femei prin alternative de
supraveghere si ingrijire copii, respectiv infiintarea si dotarea unei crese in zona ZUM 1, in
cladirea in care se afla Centrul social Sansa. Aceasta cladire a fost cresa nainte de ‘89 si are toata
structura necesara ca si cladire si va primi toate avizele necesare, avand in vedere cad pentru
acest scop a fost construita

Masuri POCU, aferente Axei Prioritare 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea

comunitatii (DLRC)

Masurile POCU preconizate cuprind:

1. Masuri specifice pentru ocuparea fortei de munca:

1.1 Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cdutarea unui loc de munca (ex. masuri
active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionala:

e Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in
vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si a serviciilor
de consiliere/ consultanta formare profesionald antreprenoriald si alte forme de sprijin (ex.
mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.

e Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in cadrul intreprinderilor
sociale de insertie

e sprijin n gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii, masuri care vizeaza integrarea
socio-profesionala la noul loc de munca pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu
ocupabile, constand, de ex., in actiuni de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/
angajatorului si masuri de informare, consiliere si mediere pe piata muncii.
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e Furnizarea programelor de formare profesionala pentru dobandirea, actualizarea sau
schimbarea calificarilor, respectiv calificare, recalificare
e Furnizarea programelor de evaluare a competentelor obtinute informal
e Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane din Vulcan.
e Crearea de intreprinderi sociale
e Masuri de inovare sociald in domeniul ocuparii: Masuri de inovare sociald Tn domeniul
antreprenoriatului Organizare targul antreprenorilor locali, anual, O conferintd despre
antreprenoriatul social.
e Actiuni de inovare sociala pentru copii
e Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc
e Masuri specifice combaterii discriminarii
e Din totalul actiunilor realizate in cadrul acestei subactivitati un procent important vor fi
activitati dedicate exclusiv combaterii nediscriminarii, respectiv: promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap,
varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la
activitatile proiectelor finantate.
Bugetul alocat interventiilor POCU pe baza carora se vor dezvolta viitoarele proiecte POCU fi
1420000 Euro interventii POCU si 213000 euro costuri de functionare GAL.
Interventiile POCU se vor adresa unui numar de minim 740 persoane din Zonele urbane
marginalizate total sau partial pe ocupare, din care un numadr de minim 390 persoane (52,70%) in
cautarea unui loc de munca vor fi cuprinse in programe de ocupare. Din acestia minim 130
persoane (33,33 % din total persoane cuprinse in masuri de ocupare) isi vor gdsi un loc de munca.
Prin gasirea unui loc de munca persoanele vor iesi din starea de saracie. Se va urmari ca procentul
de persoane cuprinse in interventiile POCU apartinand ZUM-urilor sa fie cel putin egal cu
procentul lor in total populatie SDL.
Bugetul total al interventiilor POR + POCU = 4633000 Euro
Din care POCU = 1633000 Euro(35 %) POR = 3000000 Euro (65 %)
Se ataseaza ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor
subsumate listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
POCU, POR, alte surse (dupa exemplul oferit in Documentul suport J)
Se ataseaza ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in
Documentul suport K.
7. Monitorizare si evaluare
7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
Comunitatea marginalizata si GAL-ul sunt responsabile pentru administrarea si implementarea SDL
in mod eficient, eficace si corect in raport cu obiectivele acesteia. Monitorizarea este procesul
continuu de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfasurare a unor actiuni.
Mecanismul de monitorizare prevede un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului
in care are loc gestionarea implementarii strategiei de dezvoltare, cu privire la activitatile
desfasurate si proiectele depuse de beneficiarii GAL.

66

Strategie de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan



Comunitatea marginalizata trebuie sa ia parte activ la activitatea de monitorizare a implementarii
SDL. Monitorizarea cu ajutorul comunitatii reprezinta atat o forma de supraveghere publica a
modului in care SDL este implementata, cat si un mod eficient de a mobiliza comunitatea. Membrii
comunitatii pot identifica erori, fac sugestii de imbunatatire, pot solicita date si pot oferi feedback
coordonatorilor proiectului, fapt ce va duce si la o crestere a eficientei in procesul de luare a
deciziilor, oamenii vor fi mai bine informati, mai constienti de drepturile lor in calitate de
clienti/beneficiari, cetateni si fiinte umane.

Monitorizarea proprie a strategiei constituie o prioritate pentru GAL si se realizeaza pe
urmatoarele cai:

- Consultarea reprezentantilor comunitatilor din SDL

- consultarea mediului de afaceri si a societatii civile

- consultarea directa a cetatenilor

- invitare la sediul GAL o data la 3 luni pt consultare

- identificarea liderilor din comunitate

- dezbateri publice cu ONG-uri

- informari scrise care se vor afisa pe scarile blocurilor care vor contine nr de telefon si
contact, opinia care se vor pune la avizier

Se pot folosi urmatoarele instrumente pentru monitorizarea cu ajutorul comunitatii:
Cutia cu sesizari si reclamatii anonime- Exista posibilitatea sesizarii anonime de catre orice
persoana a opiniei cu privire la SDL
Focus grupuri- o convorbire simultana cu mai multi participanti unde se discuta despre o
anumita tema, se urmareste in special interactiunea dintre participanti si modul in care
acestia se influenteaza reciproc in formularea opiniilor despre problema discutata, discutia
fiind condusa de un moderator
Tntalniri publice - organizare intalniri de animare si promovare a teritoriului. Scopul acestor
intalniri este de a prezenta Strategia de Dezvoltare Locala 2014-2020 si de a informa
comunitatile locale despre posibilitatile de finantare a proiectelor prin intermediul GAL.
Acestea se vor stabili cu locatie, data si ora
Punct de informare pentru Cetateni - Furnizarea informatiilor de interes public care
functioneaza in cadrul primariei cu scopul de a facilita accesul cetatenilor la informatii de
interes public, de tipul: bugetul si executia bugetara, strategia de dezvoltare locala si
principale progrese inregistrate. Exista posibilitatea fotocopierii documentelor in cazul care
acestea sunt solicitate.
Servicii online - Sectiune pe site-ul consiliului ,,Informatii utile - petitii on-line”, formulare-
tip pentru sesizari
Chestionar de evaluare online a nivelului de satisfactie a cetateanului- Chestionar de
evaluare a nivelului de satisfactie al membrilor comunitatilor marginalizate
Telefonul Cetateanului- in cadrul Centrului de Informatii pentru Cetateni al Primariei
Municipiului Vulcan s-a infiintat un telefon cu numar scurt , Telefonul Cetateanului” prin
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Crearea unei pagini de Facebook a municipalitatii, avand drept scop informarea cetatenilor

cu privire la serviciile oferite de municipalitate, evenimente, conferinte precum si alte

informatii de interes public, intr-un cadru modern, dinamic si interactiv.

Crearea unui canal Youtube al Primariei Municipiului Vulcan in care se regdsesc

inregistrari ale sedintelor GAL si a evenimentelor organizate de municipalitate.

Forum ,Vocea cetateanului”- Forumul cetateanului, forum cu sugestii si reclamatii

care cetateanul poate comunica permanent sesizari, solicitari, reclamatii, recomandari
Avantaje ale monitorizarii cu participarea comunitatii :

- Asigura o implicare activa a comunitdtilor urbane marginalizate, creste gradul de
constientizare privind dreptul la servicii de calitate; 1i face pe membrii comunitatii
participanti directi in evaluarea si recomandarea de imbunatatiri ale calitatii si accesibilitatii
serviciilor existente.

- Ofera date direct de la nivelul comunitatii cu privire la eficienta implementarii proiectului/
politicilor si, legat de aceste servicii: care este gradul real de acoperire, nivelul de
accesibilitate, modul in care profesionistii implicati Tn proiect trateaza persoanele din
grupurile vulnerabile; care sunt posibilele obstacole cu care aceste comunitati se confrunta
atunci cand utilizeaza diverse servicii si care sunt zonele in care servicii necesare lipsesc.

Monitorizarea si evaluarea vor asigura implementarea efectiva si la timp a proiectelor, inclusiv
administrarea adecvata a resurselor proiectului si monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor
si rezultatelor acestuia. Evaluarea se realizeaza cu scopul de a imbunatati calitatea implementarii
proiectelor si implicit a Strategiei de Dezvoltare Locala, prin analiza eficientei, adica a celei mai
bune relatii dintre resursele angajate si rezultatele atinse si a eficacitatii programului, insemnand
masura in care obiectivele au fost atinse

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR

7.2. Evaluarea de impact
In tabelul 8, sunt prezentati indicatorii asumati la sfarsitul finantarii DLRC. Atingerea lor se va face

prin repetarea studiului de referinta si pe baza datelor culese pe tot timpul implementarii
strategiei.

Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii— SDL municipiul Vulcan

UM Nivel de An Tinta
baza de 2020
baza
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de Pers. 4700 2017 3200
saracie sau excluziune sociald in randul rezidentilor din
zona urbana marginalizata
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea accesului la educatie de calitate pentru copii Pers. 1000, 2017 800
in situatie de vulnerabilitate, din familii dezavantajate
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Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii— SDL municipiul Vulcan

Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire Pers. 110 2017 90
timpurie a scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM

Scaderea numarului de persoane necalificate Pers. 1400 2017 1050
Reducerea numarului de copii cu handicap sau cu Pers. 80 2017 O

probleme de sanatate care nu beneficiaza de servicii
specializate si de beneficii sociale

Reducerea numarului persoanelor fara ocupatie care Pers. 1000 2017 902
cauta fara sa gaseasca un loc de munca

Tmbun&tatirea accesului la servicii de santate prin Pers. 850 2017 700
reducerea numarului persoane neinscrise la medicul de
familie

Cresterea capitalului material/economic al comunitatii

Cresterea ocuparii in sectorul formal 1in randul Pers. 21% 2017
persoanelor din ZUM

Reducerea numarului de femei fara ocupatie prin Pers. 1850 2017 1600 (60

participarea la scheme speciale de servicii active de in urma

ocupare individualizate masurilor
POCU)

Cresterea participarii la scheme speciale de servicii Pers. 0 2017 350

active de ocupare individualizate, din care femei, tineri,

romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 65 2017 98
Reducerea numadrului de locuinte neconectate la locuinte 350 2017 O

reteaua de apa

Reducerea numarului de locuinte neconectate la locuinte 797 2017 O
reteaua de canalizare

Reducerea numadrului de locuinte neconectate la locuinte 100 2017 O
reteaua de energie electrica

Reducerea numarului de locuinte neconectate la locuinte 2000 2017 1950
reteaua de gaz metan

Cresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la linistea si % 40 2017 80
ordinea publica in cartier

Cresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la accesul la % 30 2017 80
locuri de joaca pentru copii

Cresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la spatiile % 40 2017 80
verzi, parcuri si oportunitati de petrecere a timpului

liber

Reducerea numarului de locuinte greu accesibile locuinte 620 2017 200
Cresterea satisfactiei cu privire la transportul in comun % 60 2017 65
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Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii— SDL municipiul Vulcan

Cresterea satisfactiei cu privire la iluminatul stradal % 60 2017 65
Cresterea satisfactiei privind aspectul general al zonei % 60 2017 70
Cresterea capitalului social al comunitatii 2017

Scaderea numarului de cazuri de violenta si a actelor de % 55 2017 45

infractionalitate din zona (% de rezidenti care le
considera o problema)

Cresterea satisfactiei rezidentilor cu privire la linistea si % 40 2017 50
ordinea publica in cartier

Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul % 53 2017 50
comunitatii

Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru % 43 2017 60

atingerea unor obiective comune

8. Planul financiar

Pentru implementarea Planului de actiune al SDL s-a estimat bugetul total necesar realizarii
acestuia. Planul financiar furnizeaza estimari orientative cu privire la alocarile financiare pe
obiective specifice si/sau categorii principale de masuri definite in SDL, cu specificarea sursei de
finantare. Marimea bugetului este in functie de nevoile zonei si de dimensiunea sa, de natura
strategiei si de existenta altor programe de sprijin.

Interventiile SDL sunt evidentiate in planul financiar al SDL unde s-a mentionat sursa de finantare
si sumele s-au evidentiat pe obiectivele specifice SDL asa cum se regaseste mai jos:

0OS1 Cresterea atractivitatii si a calitatii mediului urban, imbunatatirea accesului in si din zonele
dezavantajate din municipiul Vulcan prin reabilitarea infrastructurii rutiere, a strazilor din
interiorul zonelor urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SD
precum si a strazilor care fac legatura dintre acestea si zona functionald a municipiului ( zona
Crividia si Colonia de Jos) in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023

1. Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia zona de acces auto si pietonala — str
Crividia, Str. Teodora Lucaciu pe o lungime de 3,8 km. Valoarea totala estimata a
acestor investitii este de 600.000 euro. Sursa de finantare POR AP9 0S 9.1

2. Reabilitare infrastructura rutiera Colonia de Jos — str. Libertatii, str. Fabricii, str.
Gheorghe Baritiu, str. 22 Decembrie, str. Teiului, str. Independentei, str. Florilor, str.
Barierei, str. Andrei Muresanu, str. T Vladimirescu. Total 2km. Valoarea proiectului
este de 300.000 euro. Sursa de finantare POR AP9 OS 9.1.

3. Reabilitarea DJ 664 Tg. Jiu-Turcinesti-Schela-Pas Vulcan-Vulcan, km 42+500-km 44+930
sector intravilan — 600.000 euro — buget local. Sursa de finantare a acestui proiect
poate proveni din fonduri guvernamentale (PNDL).

4. Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu — in ZUM Centru Vechi, municipiul
Vulcan, judetul Hunedoara — sursa de finantare poate fi PNDL — valoare 400.000 euro
(ZUM Centru vechi).
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5. Reabilitare Strada Traian, municipiul Vulcan, judetul Hunedoara si Modernizare strazi
si alei pietonale in zona Cartier Traian (ZUM 1 — Dallas) sursa de finantare poate fi
PNDL valoare proiect- 800.000 euro.
0S2 Tmbunététirea conditiilor de locuit prin lucrdri specifice de reabilitare inclusiv termica a
blocurilor de locuinte, realizare iluminat pe casa scarilor si alte lucrari de reabilitare Tn zone
declarate urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL)
precum si prin mutarea unor familii din ZUM 1in blocuri de locuinte nou reabilitate, in anii
urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023

1. Reabilitare termica blocuri municipiul Vulcan — cele 4 blocuri cuprinse sunt in zonele:
blocurile: D5, D9 si 44 — zona functionala a SDL si blocul T — zond marginalizata pe o
componentd (ZUM 1) si D9 - str. N. Titulescu nr. 69A (ZUF), bl. 44 - str. Mihai Viteazu (ZUF)
bl. D5 -str. Mihai Viteazu nr. 10 (ZUF) bloc T - str. Fantanelor (ZUM 1). Sursa de finantare
poate fi POR 2014-2020, Axa 3, valoare 1.050.000 EURO.

2. Realizare iluminat pe scara in blocurile turn din ZUM1 “Dallas” cu celule fotovoltaice- 2018-
2020- sursa posibila de finantare Fondul de Mediu sau buget local si asociatii de
proprietari - valoare estimata 10.000 euro

3. Reabilitare termica de blocuri din ZUM 1 si ZUM 2, cel putin 1 bloc din fiecare ZUM — minim
2 blocuri - sura posibila de finantare OUG nr. 18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte - fonduri guvernamentale, buget local si aportul
proprietarilor. Valoare estimata investitie 500.000 euro.

0S3 Tmbunétatirea si modificare spatiilor publice urbane in locuri de joaca pentru copii si alte

tipuri de spatii de utilitate publica prin lucrari specifice, in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul

2023. Obiectivul 0OS3 este in concordanta cu Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea

Drepturilor Copilului 2014-2020 care in OBIECTIVul GENERAL 1. imbunatatirea accesului copiilor la

servicii de calitate prevede ca masuri: ,1.1.4.Dezvoltarea de facilitati destinate activitatilor

recreative si petrecere a timpului liber de catre copii”
1. Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri si transformarea acestora in parcuri si
locuri de joaca pentru copii — 560.000 euro; sursa de finantare POR AP9 0S 9.1
0S4 Schimbarea statutului de zone marginalizate din cadrul Municipiului Vulcan, prin
implementarea de masuri integrate de ocupare, ce asigura facilitarea accesului persoanelor din
zona marginalizata la servicii educationale, servicii de masuri active inclusiv antreprenoriat,
pentru un numar de minim 390 persoane fara ocupatie din zonele urbane marginalizate si
cuprinderea lor in servicii de mediere pentru ocuparea unui loc de munca, astfel incat 130 de
persoane sa gaseasca un loc de munca, in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin
activitati specifice Programului Operational Capital Uman
1. Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cautarea unui loc de munca (ex. masuri
active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionala. Masurile vor fi
sprijinite prin POCU axa 5 — vor fi lansate sesiuni de proiecte in care vor fi cuprinse masuri
integrate, inclusiv aferente serviciilor sociale cuprinse in problema 6, buget orientativ
550.000 euro
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OS5 Scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea situatiei copiilor aflati in situatie de

excluderea sociala si marginalizare prin activitati extra-curriculare, scoala dupa scoala, etc.

pentru un numar de 80 copii prin infiintarea unui centru in care se desfasoara actiuni specifice

pentru acestea in afara scolii si care sa ii ajute la integrare sociald in anii urmatori dar nu mai

tarziu de anul 2023 prin activitati specifice Programului Operational Capital Uman

1.

infiintare centru social pentru copii —Proiect Centru activitdti extrascolare, sociale pentru
elevi si Biblioteca si spatii — investitia va fi realizata din POR axa 9, valoare investitie -
600.000 euro

0S6 Tmbunétatirea situatiei persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii de calitate sociale

si medicale Tn anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin activitati specifice Programului

Operational Capital Uman

2.

Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc (ex. servicii sociale,
consiliere psihologica etc) prin intermediul unui centru multi-functional. Masura va fi
inclusa n interventiile finantate pe POCU, axa 5. Bugetul alocat acestei masuri ocupare va
fi 870.000 Euro.

. Infiintare Centru de resurse comunitare Pavilion E, fost cimin de nefamilisti. Mdsura poate

fi finantata prin POR axa AP9, buget estimat — 540.000 euro

. Infiintarea unei crese finantate prin POR AP9- valoare estimata 400.000 euro.

Tmbun3titirea sanselor de gasire a unui loc de muncd pentru femei prin alternative de
supraveghere si ingrijire copii, respectiv infiintarea si dotarea unei crese in zona ZUM 1, in
cladirea in care se afla Centrul social Sansa.

. Modernizarea ambulatoriului din municipiul Vulcan 9.000.000 euro POR 2014-2020, Axa 8

— cladirea ambulatoriului municipiului este in zona Centru Vechi — va fi depus in 2018

. Refunctionalizare camine C1, C2, C3 in camine sociale -1.560.000 euro- zona functionala

bulevard — fonduri buget local 5%, buget fonduri guvernamentale 95% - 2017 —-2019

. Dotare, reabilitare, si modernizare camin cultural Paroseni- zona functionalda Sohodol-

depus solicitare la CNI- Compania Nationala de Investitii — perioada investitiei 2018-2020-
Valoare 200.000 euro

. Green- Line Valea lJiului — Linie verde de autobuze Valea lJiului- Vulcan — lider de

parteneriat- POR 2014-2020 — 10.000.000 euro - Axa 3 PI 3.2, 2017-2020

Bugetul total al SDL este 28.193.000 EUR, din care 3.000.000 EUR POR si 1.633.000 EUR POCU. Un
procent de 65% din bugetul total POR+POCU al SDL va fi alocat interventiilor finantabile din
Fondul European de Dezvoltare Regionala, prin POR si un procent de 35% din bugetul total

POR+POCU al SDL este alocat interventiilor finantabile din Fondul Social European, prin POCU. Din

totalul interventiilor finantate din Fondul European de Dezvoltare Regionala, prin POR 30 %

reprezinta sprijinul FEDR pentru infrastructura rutiera (strazi urbane).
Se ataseaza ANEXA 23: Bugetul SDL

Se ataseaza ANEXA 24: Hotararea GAL de asumare a SDL
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 2 Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate Tn cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 3:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 5:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 6:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 7:  Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA 8:  Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 9: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionalda a GAL-ului: (a) - (k)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregétitor, aceasta
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
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ANEXA 15:

ANEXA 16:

ANEXA 17:

ANEXA 18:

ANEXA 19:
ANEXA 20:

ANEXA 21:
ANEXA 22:
ANEXA 23:
ANEXA 24:

Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

Documente suport privind continutul (minutele ntalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Fisele interventiilor din lista indicativa
Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotararea GAL de asumare a SDL
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